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Tegyen X -et a megfelelé négyzetbe.
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BEVEZETO

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat a CEGLEDI SZAKKEPZESI CENTRUM KOZGAZDASAGI ES INFORMATIKAI TECHNIKUM
- a tovabbiakban intézmény - (2700 Cegléd, Kossuth Ferenc u. 32.) bels6 munkavédelmi szabalyzata, amely a
munkavédelemrdl szol6, tobbszorésen modositott 1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl, valamint a torvény
végrehajtasara kiadott, tobbszor maédositott 5/1993. (XI1.26.) szdmO MiM rendelet, a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szdlo tobbszér modositott 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet, tovabba a
vonatkozé biztonsagi szabalyzatok és szabvanyok alapjan készlilt.

Megjeqyzés

Az intézmény nem koételezett munkavédelmi szabéalyzat készitésére, a jogszabalyok értelmében sajat maga hatarozhatja
meg a munkavédelmi kovetelmények teljesitési maodjat, vagyis rendelkezhet egyedi utasitdsban és rendelkezhet
szabalyzatban. A szabdlyzat formai és szerkezeti elemeire vonatkozoan nincsenek megkdtések, azonban a jogszabalyok
pontosan meghatarozzak a munkaltaté rendelkezési kotelezettségeit, ebbél adédéan a szabalyzatnak tartalmaznia kell
mindazon tételeket, amik a rendelkezések teljesitéséhez szilkségesek.

A munkaltato feladatai kozé tartozik egy olyan atfogo és egységes megelézési stratégia kidolgozasa, amely magaban
foglalja az intézményre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat és feladatokat.

e A Munkavédelmi Szabalyzat célia meghatarozni a munkavédelmi jogszabalyoknak, eléirasoknak és az altalanos
(személyi, targyi, munkaszervezési) kovetelményeknek megfeleléen az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés feltételeit.

e Jelen Munkavédelmi Szabalyzat meghatarozza a munkavallalok és a vezeték munkavédelemmel kapcsolatos fela-
datait, foglalkoztatasi szabalyait, jogait.

e  Biztositani kell, hogy az intézmény valamennyi munkavallaléja és tanuldja a vonatkozo mértékben megismerje a
Munkavédelmi Szabalyzat read vonatkozé eléirasait, és folyamatosan ellenérizni kell az eléirasok betartasat.

e Az intézmény telephelyén munkéat végzd idegen munkaltaté munkavallaléinak a jelen Munkavédelmi Szabalyzat
el6irasait is be kell tartani.

o Vitas kérdésekben és minden olyan esetben, amikor jogszabaly masként nem rendelkezik az intézményvezetd
dont.

e A szabalyzat eldirdsainak mellézése, be nem tartdsa ugyanolyan vétkes kdtelezettségszegésnek mindsil, mint
barmely kdzponti eléirds megszegése.

o Az elBirasok megszegbit a mulasztds sulyossagatol figgben feleldsségre kell vonni, ismételt szabalyszegés esetén
a munkavéllaléval szemben irdsbeli felelésségre vonast kell alkalmazni.

e Amennyiben a jogszabalyok, miszaki szabvanyok, biztonsagi szabélyzatok valtozasa, létesitmény bévitése,
gépek-és berendezések lizembe helyezése - szlikségessé teszik a jelen Munkavédelmi Szabélyzat modositésat,
kiegészitését, akkor azt a szabalyzathoz kell csatolni és annak részeként, egységesen kell kezelni.

o A Munkavédelmi Szabalyzatot be kell illeszteni a munkaltaté szabalyrendszerébe, megfelelé 6sszhangot kell kiala-
kitani a munkaltato egyéb szabélyzataival, utasitasaival.

A véddeszkdzok juttatasi rendjét a VédBeszkdz Szabalyzat, a kockdzatok felmérését és a kockézatok megeld-
zésével, ill. csokkentésével kapcsolatos teendSket a Kockazatértékelés, az Orvosi vizsgalatok rendjét a Foglalko-
zas-egészseégugyi Szabalyzat tartalmazza, ezért az ezekkel kapcsolatos feladatok a Munkavédelmi Szabalyzatban
csak érintve vannak, nincsenek szabélyozva.



 L.FEJEZET ,
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed:

o Azintézmény teljes teriletére (2700 Cegléd, Kossuth F. u. 32.),
o azintézmény miikbdési kbréhez tartozo tevékenységek terileteire (pl. kikildetés, kilszolgalat),

1.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

o Az intézmény szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo6 munkavallaléira, valamint a munka-
végzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottakra.

az intézmény tanuldira/hallgatdira (feln&ttképzés is)

Az intézmény miikdési teriiletein megforduldkra, rendezvényein részt vevd vendégekre, latogatdkra.
Mas munkaltaté munkavallaldira, ha az intézmény mikddési teriiletein munkat végez.

Vonatkoz6 részek és tilaimak valamennyi vendégre, latogatora, és az intézmény terliletén megfordu-
[6kra.

1.3. A szabalyzat targyi hatalya:

kiterjed az 1.1. pontban ismertetett terlileten végzett minden olyan tevékenységre és tarolasra, melyekbdl a kdrilmé-
nyek kedvezétlen 6sszejatszasa soran baleset és/vagy foglalkozasi megbetegedés bekdvetkezésére lehet szamitani.
(anyagokra, gépekre és berendezésekre, kézi-és gépi munkaeszkozokre......sth.)

1.4. A szabalyzat id6beli hatalya kiterjed:

2.1.

22

o 2023. szeptember 1-t8l a visszavonasig,
e anap barmely idépontjara (munkaiddn tul is, ha az 1.1.,1.2. és 1.3. pontban leirtak teljesiilnek).

II. FEJEZET
MUNKAVEDELMI UGYREND

Altalanos eléirasok

A vezetd és iranyitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok altalanos munkavédelmi feladatait az 1993.
évi XClll-as torvény 18-79. §-ai tartalmazzak a munkaltatoi feladatok kdzott.

A vezetd és iranyitd munkakorben dolgozé munkavallalé koteles iranyitasi teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeirl gondoskodni, a biztonsagos munkavégzés feltétele-
inek meglétét folyamatosan ellendrizni, szlikség esetén intézkedni.

Valamennyi iranyitd munkakorben dolgoz6 munkavallalé felelés az altala vezetett munkavédelmi dokumen-
taciok (pl. baleseti naplo, oktatasi napld, idészakos fellilvizsgalati dokumentumok stb.) eléirasszerli veze-

téséért, megdrzéséért, hitelesitéséért, az érdekeltek rendelkezésére bocsatasaért, az ellendrzésre jogosul-
taknak hatarid6re torténd bemutatasért.

Az intézmény munkavédelmi feladatainak ellatasa

A munkavédelmi tevékenység operativ iranyitasat az igazgatd 1atja el.

Munkavédelmi szaktevékenyséq ellatasa:

A munkaltato - felelésségének érintetlentil hagyasa mellett - killsé munkavédelmi szakembert biz meg a
tébbszdrésen modositott 5./1993.(X11.26.) sz. MiM rendelet 2. sz. mellékletében meghatarozottak alapjan.

Munkavédelmi érdekképviselet:
A munkavédelmi érdekképviseletet a munkavédelmi képviseld latja el.

Megjegyzés:
Az Mvt. 70/A.§(1) a) pontja szerint munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol

a munkavallalok 1étszdma legalabb husz f6. A vélasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltaté
kételezettsége.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kbzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

A munkavédelmi képviselé miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajé-kozédhat az ott
dolgozé munkavallaléktol.
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2.04.

A munkaltaténak biztositani kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvi-sel6 a jogait
gyakorolhassa, igy kiléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez szlikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-kedvezményt, amely

a munkavédelmi képviseld, a testlilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkdzoket, igy kildnésen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd
szakmai eléirasokat;

¢) egy vélasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat kdvetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben,
ezt kdvetben évente legalabb 8 6rés tovabbképzésben val6 részvétel lehetdségét.

A munkavédelmi képvisel6t jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

Az igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Teljes jogkdrrel iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi tevékenységet.

Egyszemélyi felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos feltételek megvalo-
sitasaért, szinten tartaséért, a személyi és targyi tényezok, valamint a munkaszervezési feltételek biztosi-
tasaeért.

Kozvetlen élet-és vagy balesetveszély esetén kételes az intézmény Munkavédelmi Szabalyzazatanak a
személyi és terileti hatalya ala tartozd tevékenységet ledllitani, a tevékenység folytatasat megtiltani, ha-
taskorét meghaladé esetekben azonnal értesiteni a munkaltatét/fenntartot.

Kiemelt feladatai kdzé tartozik az intézmény teljes terliletének folyamatos ellenérzése, tajékozodas a
munkabiztonsag és a munkaegészségugy helyzetérdl, alakulasarol.

Minden év januar 15-ig beszdmoltatja az egyes munkateriiletek felelés vezet6it az iranyitasi teriletiik el6-
z0 évi munkabiztonsagi helyzetérél. A beszamoldt irasban kell megtenni (részletesen le kell imi), ha az
el6zé évben bekovetkezett munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés tovabba a beszamolonak tartal-
maznia kell a kiils® és/vagy belsd ellendrzésen feltart hianyossagok/rendellenességek megsziintetésére
tett intézkedéseket.

Dont a munkavallalok kartéritési tigyeiben, a Munka Torvénykényve (2012. évi |. tdrvény) foglalt el6irasok
szerint. Déntését a munkavédelmi képviseld el6zetes meghallgatasat kévetden hozza meg.

Részt vesz, illetve az altala irdsban megbizott helyettesével képviselteti magat a munkavédelmi tizembe-
helyezési eljarasokon és kiadja az izembehelyezési engedélyeket a szakvélemények és vizsgalati jegy-
zBkonyvek alapjan.

Felelds a kockazatértékelés elkészittetéséért, majd az abban irtak teljesitéséért.

Felelés az egyéni véddeszkozok juttatasi rendjének meghatarozasaért és az abban irtak végrehajtasaért.
Biztositja a munkakorilmények tervszer( fejlesztését a fenntartéval kdzdsen.

Biztositja a munkakoérilmények tervszer( fejlesztését, a 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM egydittes rendeletben
foglalt kovetelmények megvalositasat a fenntartoval kézosen.

Biztositja a villamos berendezések szabvanyossagi feliilvizsgalatainak, érintésvédelmi vizsgalatainak, a
szereldi ellendrzéseknek, valamint az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kételezett gépek, eszk6zok
vizsgalatainak hatarid6re torténd elvégeztetését a fenntartoval kdzdsen. Ugyancsak figyelemmel kiséri a
villamvédelmi fellilvizsgalatokat, és intézkedik a feltart hianyossagok hataridére torténé megsziintetésérdl
Evenként legalabb egy alkalommal maga is részt vesz az egész iskolat 4tfogé belsé munkavédelmi
ellendrzésen (szemlén), kijeldli a szemlén felmerilt hianyossag megsziintetéséért felelds személyt és a
megsziintetés hataridejét.

Sulyos munkabalesetet jelenti az illetékesek felé. Tanulok esetében az 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (5)
bekezdése, 91. § (4) bekezdésének f. pontja, 121. § (1) bekezdésének vonatkozo6 pontjai, a Tv. 2. sz.
melléklete, valamint a nevelési-oktatasi intézményekrdl sz616, tobbszor modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet 2. és 4. szdmu melléklete szerint kell eljarni.

Igazgato6-helyettesek, Gyakorlati oktatés vezeté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Felelések az iranyitasi terliletiikon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés felté-
teleinek biztositasaért.

Naponta koteles ellendrizni iranyitasi teriiletének veszélytelenségét, szlikség esetén intézkednie kell a
balesetveszélyes koriilmény megsziintetésére. Kdzvetlen és/vagy sulyos veszélyeztetés esetén a munkat
és/vagy az eszkdz hasznalatat koteles azonnal megtiltani/megakadalyozni, és jelenteni az igazgatonak.
Gondoskodik beosztottai gyakorlati munkavédelmi oktatasarél, az oktatott anyag visszakérdezésérél, az
atlagostol eltérd esetekben térténd tevékenységek (pl. kirandulas, rendezvény, kdzhaszni munka ....
stb.) el6tti oktatasok megtartasarél. Bekéri és ellendrzi a rendkiviili események el6tti oktatasok doku-
mentumait a felelds szervez6tdl.

Részt kell vennie az iranyitasi teriiletén megtartott kiils6 és/vagy belsé ellenbrzéseken, majd figyelemmel
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kell kisérnie az ellenérzések soran feltart hianyossagok hataridére torténd megsziintetését. Sziikség ese-
tén Ujbol jeleznie kell a felszamolas felelésének a rendellenességet.

Minden év december 15-ig kételes beszamolni az igazgatonak az iranyitasi terillete munkavédelmi hely-
zetérdl. Amennyiben az iranyitasi terliletén munkabaleset fordult el6, illetve a kiils6 vagy bels ellenér-
zés hianyossagot allapitott meg akkor a beszamolot irasban kell megtenni, mas esetben, széban kell ta-
jékoztatni az igazgatot.

Koteles iranyitasi teriilete munkavédelmi helyzetét tervszeriien fejleszteni, melynek érdekében javaslatot
tehet az igazgatdnak.

Elvégzi a kockazatértékelésben, illetve a kockazatértékelés alapjan az intézkedési tervben részére meg-
hatarozott feladatokat.

Valamennyi oktaté munkavédelmi feladatai és jogai

Az intézmény feleldsséggel tartozik a tanulokért. A tanulét ért baleset akkor mindsiil tanulobalesetnek, ha
azon idd alatt torténik, mig a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény felligyelete alatt all. Ez az id6 a
tanulénak a nevelési-oktatasi intézménybe t6rténé belépésétdl az intézmény jogszerl elhagyasaig terjed,
de ezen tul beletartozik az idd is, ami alatt a tanulé az iskolan kivil, a pedagégiai és egyéb program
részeként szervezett kotelez6 foglalkozason, programokon vesz részt.

Valamennyi oktatd jogosult munkajat az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek
mellett végezni (megfeleld eszkdzokkel, ergondmiai szempontbdl is megfeleld munkakdrnyezetben, a
sziikséges védBeszkdzokkel, utasitasokkal és informaciokkal ellatva stb.)

Kotelesek az egészséges és biztonsagos iskolai kornyezet megteremtésében és fenntartasaban, vala-
mint a balesetek megel6zésében tevékenyen részt venni.

Kotelesek a rabizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémi, a felligyeletet maradékta-
lanul ellatni.

- tanérakon/foglalkozasokon és 6rakézi szlinetekben az iskola miikodési teriiletein beliil az ligyeleti

beosztas szerint;hianyzo esetén a helyettesitésrél gondoskodni kell
(megszervezése az igazgatd és az igazgato-helyettesek feladata)

- az iskola altal szervezett iskolan kivili programokon (megszervezése a programszervezd feladata)
Valamennyi tantargy keretében tanitania kell azokat az ismereteket, rendszabélyokat, viselkedési for-
mékat, amelyek a munkabiztonsag témabdl a tananyaghoz kapcsolhatok. Minden gyakorlati, technikai
jellegli feladat, illetve tandran kivili program elétt a tanuldkat ki kell oktatnia a baleseti veszélyforrasokra,
a kotelezd viselkedés szabélyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kdvetendé ma-
gatartasra.

Baleset esetén minden oktatd koteles menteni a sérilltet a veszélyhelyzethdl, részére az elvarhat6
mértékben elsésegélyt nyujtani, sziikség esetén értesiteni a mentéket (104 ill. 112 telefonszdmon).

Az oktato az iskola teriletén csak az intézmény tulajdonéban 1évd elektromos készllékeket lizemeltethet
(amelyek idszakos fellilvizsgalatait az intézménynek el6irdsok szerint el kell végeztetni).

Az oktatd kdteles megtiltani és lehetéség szerint megakadélyozni, hogy a tanuldk az iskola teriletére 230-
V-rél izemeld elektromos eszkdzt/gépet behozzanak, az iskola terlletén tizemeltessenek (ha azt észlelik,
hogy a behozatal mér megtortént, akkor az eszkdzt biztonsagos helyen kell elhelyezni, majd a tanitas
utén vissza kell vitetni).

Az oktatd koteles megtiltani és lehet6ség szerint megakadalyozni, hogy - az oktatashoz sziikséges
targyakon kivll - az iskola teriletére éles, szirés, hegyes, torékeny, targyakat és veszélyes anyagokat a
tanuldk behozzanak (abban az esetben, ha a behozatal mar megtértént, akkor az eszkdzt/anyagot biz-
tonsagos helyen kell elhelyezni és/vagy haladéktalanul el kell tavolitani az iskol&bdl; és a tanulét
felelésségre kell vonni.)

Biztositania kell, hogy az altala szervezett rendezvények alkalméval a vendégek is megismerjék a rajuk
vonatkozé munka-és tlizvédelmi kdvetelményeket. Kézvetlen veszély esetén koteles a veszélyes tevé-
kenységet megakadalyozni, hataskorét tullépd esetekben a veszély elharitdséra intézkedést kérni
vezet6jétdl (szikség esetén a hatdsag segitségét kérni).

A fentieken tulmenéen az oktat6 koteles:

Az intézmény munkavédelmi dokumentumainak el8irdsait betartani és a tanulékkal betartatni, évni a
tanuldk, a munkatérsai és sajat egészségét, testi épségét, rendet, tisztasagot és fegyelmet tartani.
Barmilyen észlelt vagy tudomasara jutott balesetet haladéktalanul jelenteni az igazgatonak, tavollétében
helyettesének; tanuld balesete esetén az adatlapot (baleseti jegyz6kényv tanul6 balesetrdl) kitdlteni és az
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igazgaténak leadni a baleset kivizsgalasa és nyilvantartasba vétele céljabdl. Barmely uton tudomaséra
jutott, ki nem vizsgalt baleset kivizsgalasat koteles kezdeményezni.

Baleset ill. egyéb karesemény bekdvetkezésekor a vizsgalatot végzé részére kdz6Ini minden tudoméasara
jutott informaciot, ami a kivizsgalast segiti.

Ha az intézmény m(ikodési teriiletén (tantermekben, tornacsarnokban, folyosokon, udvaron stb.) baleset-
veszélyt észlel azt koteles jelezni az igazgatonak.

Kbzvetlen veszély esetén koteles a veszélyes tevékenységet azonnal ledllitani és a leallitast jelezni az
igazgaténak.

Kirandulas, kézhasznl munka elétt, illetve minden atlagostol eltérd feladat végrehaijtasa el6tt a tanuldkat
kioktatni a varhatd veszélyekre, azok megelézésére, a helyes magatartasra, a rabizott tanulokat az
egészséges életmaddra nevelni.

A tevékenység megkezdése el6tt meggy6z6dni a munkakornyezetének/munkaeszkozeinek veszélytelen-
ségeérol.

A munkakorére eldirt orvosi vizsgalatokon megjelenni és az egészségi allapotaval kapcsolatos minden
szilkséges informaciét az orvos részére megadni.

Figyelemmel kell kisémi a tanul6i egészségi allapotat, szlkség esetén értesiteni a szliléket/gyamot
és/vagy orvosi vizsgalatra kell vinni a betegnek vélt tanulot.

Osztalyfénék munkavédelemmel kapcsolatos feladatai az oktato (fent irtakon) feladatain tiimenden

Az osztalyaban tortént alkohol, kabitdszer ill. egyéb tudatmédositd szer fogyasztasanak gyanuja esetén
az esetet ki kell vizsgalni ugy, hogy a tanuldé személyi jogai ne sériilienek, ne legyen megszégyenitve.
Pozitiv eredmény esetén az osztalyféndknek intézkedni kell.

Az osztalyfénoknek osztalyfdnoki ora keretében ki kell oktatni tanuldit a kozlekedéssel, az iskola meg-
kozelitésével kapcsolatos veszélyekre/kdvetelményekre (célszerl beiktatni a tananyagba év elején osz-
talyfénoki oran, autosiskola és/vagy a rendérség felkérése, kdzremiikodésével).

Ismertetnie kell a tanulékkal hazirendet, az épilet kilritésének végrehajtasat (tlizriadé-, bombariadd és
egyéb katasztrofaesemény bekovetkezésekor kdvetendd teenddket). Tajékoztatni kell a tanulokat arrol,
hogy melyik helyiségekbe nem Iéphetnek be, ill. mely helyiségekben nem tartézkodhatnak egyediil, feli-
gyelet nélkul.

Minden kirdndulas, Uzemlatogatas, kdzhaszni munkavégzés stb. el6tt (az atlagostol eltérd feladat vég-
zése, esemény elétt) ki kell oktatni tanuléit a varhaté veszélyekre, balesetek megelézésére, a kdvetendd
magatartasra.

Az oktatott anyagot az osztélynapléba be kell jegyeznie, és a tanuléktol vissza kell kérdeznie.

A munkavédelmi eléirasokat megsértd tanuldkat fegyelmi uton kdteles feleldsségre vonni. A felelésségre
vonast az ellendrzd utjan kézoinie kell a szildkkel.

Nyilvan kell tartania az osztalyban t6rtént tanuli baleseteket.

Testneveld oktaté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai/kételezettségei az oktaté (fent irtakon) felada-
tain tulmenéen

A testnevel6k minden hasznalat elétt kotelesek ellendrizni a tornaterem, a tornaszoba, a sportudvar, a
sportszerek, tornaszerek allapotat. Hibas sportszereket, tornaszereket tilos hasznalni, azokat a
megjavitasig el kell zarni (meg kell akadélyozni a hasznélatot)!

Koteles biztositani a tornaterem, a tornaszoba, a sportszertar és a hozzajuk tartozé 6ltozék, mosddk, a
sportudvar veszélytelenségét, a sporteszkdzok veszélytelen tarolasat, mozgatasat. Ha a hianyossag
felszamolasaban akadalyoztatva van, akkor azt kételes az igazgatdnak jelenteni. Kézvetlen veszély
esetén koteles az ott folyd tevékenységet felfliggeszteni és jelezni az igazgaténak.

A testnevelési 6rékra, ha az nem az iskolaban térténik (pl.: sportpalyan, uszodaban stb.), a testneveld
koteles a tanuldkat oda-vissza kisérni.

Ellenériznie kell a tanulok ruhézatat (csak sportfelszerelésben engedje tanuléit sportolni, nyaklancot, 1696
fulbevalot, karperecet, testékszereket stb. ne viseljenek).

Biztositania kell, hogy minden gyakorlat elétt megtorténjen a kellé mértéki bemelegités, tornagyakorlatok
végzéséhez szakszer( segitséget kell nydjtania.

Testnevelés drakon, sportversenyeken a gyakorlatok bemutatdsakor maguk is kételesek az eléirasoknak
megfeleld sportdltdzéket viselni, a biztonsagi szabalyokat betartani (pl. nyaklancot, 16g6 fillbevalét stb. ne
viseljenek).

Gondoskodik réla, hogy a tanév kezdetekor, illetve egy-egy Uj gyakorlat végzése elétt a tanuldk megkap-
jak a szlikséges munkabiztonsagi informéaciokat.
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A munkavédelmi el6irasokat megsért6 tanuldkat, fegyelmi uton kdteles felelésségre vonni. A felelésségre
vonast az ellen6rzé utjan kozdlnie kell a szllékkel.

Elvégzi a testnevelési orakkal, sportfoglalkozasokkal kapcsolatos munkavédelmi adminisztracios felada-
tokat (tanuld balesete esetén kitolti a jegyz6kdny tanuld- vagy gyermekbalesetrdl nyomtatvanyt, baleseti
naplo vezetése stb.) és leadja a titkarsagra a dokumentumokat.

Kozrem(ikddik a testnevelési balesetek kivizsgalasaban.

Biztositja, hogy az intézmény terliletén megforduld vendégsportolok is megismerjék az iskolaval, illetve
annak sportlétesitményeivel kapcsolatos sajatos veszélyeket.

Minden év december 15-ig beszdmol az igazgaténak a testneveléssel kapcsolatos munkakdriimé-
ményekrdl (tornaterem, sportudvar, sportszerek allapota, feliilvizsgalata stb.).

Jelentésében ki kell térni a balesetek alakulasara, a baleseti okok megjel6lésére.

A jelentésnek csak akkor kell irasban torténni, ha sulyos baleset, illetve ismétlédé balesetek fordultak eld,
vagy a targyi feltételek fokozottan veszélyeztetik az egészséges és biztonsagos munkavégzést, sporto-
l&st.

Lasd még a , Tornateremmel, tornaszobaval kapcsolatos fébb eléirasok™nal irtakat.

Kisérd oktatd munkavédelemmel kapcsolatos feladatai/kbtelezettségei a pedagdgus (fent irtakon) felada-
tain tiimenéen

Minden - az iskola altal szervezett - iskolan kivili program elétt a tanuldkat ki kell oktatnia a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési, kozlekedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor kvetendé magatartasra.

Biztositania kell a rabizott tanulok allandé felligyeletét az iskola altal szervezett iskolan kivili programo-
kon. A szervezének biztositani kell a programokon résztvevd tanuléi létszamnak (életkornak, képessé-
geknek) megfelelé szamu kisérd felligyeletet.

Veszélyes helyeken meg kell hatarozni a tanulék "mozgaskérletét” (pl. vizparton, hegyekben, forgalmas
varosi terlileteken, sportrendezvényeken, kézhaszndi munkavégzéskor stb.).

A tanuloktol meg kell kdvetelnie (elére meghatarozva) az évszaknak és a kdrnyezeti tényezéknek, koril-
ményeknek megfeleld dltdzéket.

Létszamellendrzést koteles tartani a kiséret megkezdése elétt, kiséret kdzben és a megérkezéskor,
tovabba minden jarmdre fel-és leszallas utan.

Vératlan rendkivili esemény bekdvetkezésekor eleget kell tennie a jelentési kotelezettségeinek (sz(lék
mentdk, rendbrség, stb. értesitése).

Barmilyen rendkivili eseményré| legkésdbb a hazaérkezés utan kételes tajékoztatni az igazgatét.
Kirandulasra, taborozasra, kdzhasznil munkékra mindig biztositania kell, a 1étszdmnak megfelelé elsése-
gélynyujto felszerelést.

Fité-karbantarté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai, kdtelezettségei, kazanhézra vonatkozd
eldirasok

Figyelemmel kell kisérnie illetékességi munkateriletén az épiiletek, berendezések, szabad terek allapo-
tat/megfeleléségét. Hianyossag/rendellenesség esetén kotelesek a hataskorikbe tartozd hidnyossagot,
rendellenességet megsziintetni, hataskoriket tallépd esetekben haladéktalanul jelentenilik kell a vezet6-
juknek; szlikség esetén azonnali intézkedést (a veszélyes teriilet lezarasalelhatarolasa, figyelmeztetd fe-
liratok kihelyezése, veszélyes gép ledllitasa/iizemen kivll helyezése, elzérasa stb.).

Biztositaniuk kell az intézmény miikddési teriileteihez tartoz6 teriiletek rendjét, balesetmentes allapotéat;
az udvari, szabadtéri kozlekedési utak csuszas-és botldsmentességét.

A szakmai biztonsagi eldirasok, munkavédelmi-és tlizvédelmi eléirasok, kdrnyezetvédelmi-és egész-
séglgyi és egyéb vonatkozd eldirdsok maradéktalan betartdsa, illetve betartatasa, védeszkozok,
védbfelszerelések hasznalata.

Az intézmény vezetbi/munkavallaléi altal jelzett hidnyossagok megsziintetése az igazgatd és/vagy a
kézvetlen munkahelyi vezetd utasitdsdnak megfeleld fontossagi sorrendben.

Azokat a hianyossagokat, amelyeket sajat hataskorben (anyagi, személyi, miiszaki feltételek hianyaban)
nem tud megsz(intetni, haladéktalanul kételes jelenteni az igazgaténak.

A szadméra meghatarozott feladatok, alkalomszer(i hibak szakszer(i kijavitdsa, Ugy, hogy a javitds ne
veszélyeztesse sem a sajat, sem masok egészségét, testi épségét (biztonsagi eléirasok maradéktalan
betartasa).

Csak olyan munkat végezhet, amellyel a vezetdje megbizta és rendelkezik az adott munkafeladat egész-
séget és biztonsagot nem veszélyeztetd elvégzéséhez sziikséges szakképesitéssel, képzettséggel,
készséggel, jartassaggal.
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Biztositania kell, hogy az altala hasznalt gépek, kézi munkaeszkdzok, anyagok illetéktelenek kezébe ne
kerllienek, illetve azokat illetéktelenek ne hasznaljak.

A végzett munkahoz el6irt védéfelszerelések hasznélata.

Biztositania kell, hogy a kazanhazba csak a belépésre jogosultak Iéphessenek be. Ugyancsak koteles
érvényt szerezni a nyilt lang hasznalatéra és a dohanyzasi tilalomra vonatkozé elGirasoknak.

Koteles a biztonsagi berendezéseket naponta ellendrizni, rendellenesség esetén a hibat azonnal kija-
vitani, ha az nem jar az egység megbontasaval, és amilyen javitasra a szakképesitése feljogositja.

A hibat be kell vezetni a kazannaploba és jelenteni kell az igazgatonak (akkor is, ha a hibat a fiitd kijavi-
totta).

Kdzvetlen veszély esetén kételes a kazan lizemet azonnal leéllitani!

Kdzvetlen veszélyhelyzetnek kell tekinteni az alabbiakat is:

kazanhazi gaztliz,

kazanserlilés, vizlefogyas,

ha az egyik biztonsagi szelep meghibasodik,

ha a vizallasmutatok lizemképtelenné valnak,

o haakazanon g6z -,vizkifutas tapasztalhaté stb.

A ledllitas tényét azonnal jeleznie kell az igazgatonak (munkasziineti napon is)!

Felelés a kazanhaz rendjéért, a rendszeresitett tizoltd készillék lizemképességéért, szabalyos elhelye-
zéséért, jeloléséért, a kozlekedési és menekiilési utak cslszas-és botldsmentes allapotaért, a kezeld-és
jelzd elemek jo megkdzelithetéségéért, a kezel6elemek egyértelmd, félreérthetetlen jeldléséért.

A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolo tereit (kapcsoléit, biztositd tablait,
eloszto-szekrényeit) a tlizolto-felszereléseket hozzaférhetéen szabadon kell hagyni, még atmenetileg
sem szabad eltorlaszolni.

A kazanhazban semmiféle tarolas nem engedélyezett.

A kazan és fiit6berendezések javitasanal mindig két személynek kell a helyszinen tartézkodni, melyek
kozil a szerelést végzének a javitasra jogositd szakképesitéssel kell rendelkeznie. Mindkét személyt ki
kell oktatni a rendkivili esetben kdvetendd magatartasra, teendékre.

A kazant a gépkényv utasitasai szerint kell Uzemeltetni és karban tartani, id6szakos vizsgalatukat,
szerelvényeik atfogd vizsgélatat az lzemeltetési dokumentumok szerint, de legaldbb évenként el kell
végeztetni.

A kaz&n magyar nyelvii kezelési utasitasat jol 1athat6 helyen el kell helyezni a kazan kézelében.

A kazé&nhaz ajtojat bezarni, ha ott személyek tartézkodnak szigoruan tilos!

A kazénhaz ajtajat zarva kell tartani, ha a f(itd nem tartézkodik ott, igy kell megakadalyozni az illetékte-
lenek belépését, benntartdzkodasat.

O O O O

Portai szolgélatot ellétéra vonatkozd eldirasok

Munkaidejében biztositania kell az intézményben folyé munka zavartalansagéat, melynek érdekében:

o  Gondoskodik arrél, hogy az iskola épiiletében (sziikség szerint az udvaron is) illetéktelenek ne tar-

tdzkodjanak (hataskdrét meghalad6 esetekben a hatdség segitségét kell kérnie).

o Azintézménybe érkezd kiilsé személyeket, szlilbket, tanuldkat, vendégeket Utbaigazitja.

o Tanitasi/foglalkoztatasi id8ben Ugyelnie kell arra, hogy a tanulék az intézményt csak engedéllyel
hagyhatjak el.

o Munkaideje alatt a porta helyiséget csak indokolt esetben hagyhatja el, de ez id6 alatt is gondos-
kodnia kell a portai Ugyeletrdl (helyettesitésérdl).

o Biztositania kell, hogy a porta helyiségben illetéktelenek ne tartozkodjanak.

o Koteles munkahelyén a rendet, fegyelmet, tisztasdgot megtartani, a rendelkezésére bocsétott
munkaeszkdzoket/berendezéseket a rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

o Minden tudoméséra jutott és/vagy észlelt balesetet/rendellenességet az igazgatonak haladéktalanul
jelentenie kell, és koteles a szikséges intézkedéseket megtenni.

Valamennyi munkavallalo (tanuld/hallgaté is) munkavédelmmel kapcsolatos jogai és feladatai

A munkavallal6 kételes munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és
ott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartasaval
a legjobb tudasa szerint munkat végezni. A munkavégzésre alkalmas allapot azt jelenti, hogy a munka-
vallalé nem all alkohol vagy egyéb szer hatasa alatt, egészséges, szellemileg és fizikailag alkalmas a
munkavégzésre, ruhdzata megfeleld, az eldirt véddfelszerelést (ha a tevékenységéhez elé van irva)
hasznalja, tovabba ismeri a munkajaval kapcsolatos munkabiztonsagi kdvetelményeket.
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A munkavallalé koteles kdzrem(ikddni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos feltételek megte-
remtésében és fenntartasaban, munkater(letén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

A munkavallal kételes - munkakezdés - el6tt a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos alla-
potardl a téle elvarhatd médon meggyézdédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni. (A munkavallal6 altal hasznalt munkaeszkoz-, gép-, berendezés-, kezelési utasitasat a
munkavallalé rendelkezésére kell bocsatani).

A munkavallalé a munka megkezdése el6tt koteles ellendrizni munkahelyének veszélytelenségét. Ha a
munkakdrnyezet balesetveszélyese, akkor a munkat nem szabad megkezdeni.

Minden atlagostol, megszokottdl eltéré eseményt, rendellenességet, baleseti veszélyhelyzetet, stb. kéte-
les a munkavallalé azonnal jelenteni a vezetéjének, a rendellenességet téle elvarhatdan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl; aki kdteles a hianyossag felszamolasardl intézkedni.

A munkavallalé kételes minden balesetet, sérillést, rosszullétet azonnal jelenteni a vezetdjének.

A munkavallalo koteles a munkakdrére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni és a vizsgald orvosnak
megadni minden szlikséges informaciot az egészségi allapotaval kapcsolatosan.

A munkavallalé a munkahelyen csak olyan tevékenységet végezhet, amellyel megbiztak és 6sszhangban
van a szakképesitésével, illetve amellyel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket elsajatitotta.(Tilos olyan
gépen, berendezésen dolgozni/javitani amelynek kezelésével, illetve javitasaval nem biztak meg.)

A munkaltatd miikodési terlletén, illetve munkavégzés kdzben tilos minden olyan magatartas, amely az
egészséges és biztonsagos munkavégzést akadalyozzal Fizikai munkavégzés kdzben gydir(it, nyaklancot,
1690 flilbevaldt, karkotét, karérat stb. nem szabad viselni.

A munkavallalé kételes azon a munkatertleten tartézkodni, ahol a munkajat végeznie kell. Munkahelyét
csak a vezetdje engedélyével hagyhatja el, kivéve, ha rendkivili esemény kdvetkezik be.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt j6hiszemdien tett bejelentéséért.

A munkavallalé szabalyos munkavégzés kézben bekdvetkezett munkabalesete esetén jogosult baleseti
tappénzre és munkaltatoi kartéritésre. A kartéritéssel kapcsolatos igényét a munkaltatonak kell eljuttatni a
felgyogyulast és/vagy a kivizsgalast kdvetd 15 napon beliil.

A munkavallalé - szabélytalan munkavégzés, elharithatatlan szabalyszegé magatartés stb. kdzben bekd-
vetkezett munkabalesete esetén betegségi tappénzre jogosult, valamint a munkéltatd a kivizsgélast
kévetben koteles irdsbeli fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezni a munkavallaléval szemben.

A munkavallalé Gzemi (uti) balesete esetén jogosult a baleseti tappénzre és Ptk. szerinti kértéritésre a
balesetet okozdval szemben.

Munkavédelmi szakember feladatai, jogai (szerzédéses munkaviszonyban alkalmazott kiils6 szakember)

Ellendrzési feladatok:

a munkavédelmi szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésének ellendrzése,

a munkavégzés targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,

a munkahelyi balesetek nyilvantartdsanak ellenérzése,

vonatkozé jogszabalyban meghatarozott gépek és berendezések izembe helyezése el6tti vizsgalat,
melyrél irasban nydjt szakvéleményt az izembe helyezéshez.

Szervezési feladatok:

munkabaleset kivizsgalasaban val6 szakmai kozrem(ikddés, jegyzékdnyv elkészitése,

lizemi baleseti jegyz6konyv elkészitése munkaba menet, ill. a munkabdl a lakésra menet bekdvetkezett
baleset esetén,

munkavédelmi belsd ellenérzéseken vald kdzremiikddés, az érdekeltek meghivasa, értesitése az opera-
tiv iranyitast végzd kdzremiikddésével,

munkavédelmi tizembe helyezéshez szakmai segitségnyujtas, ill. az izembe helyezésben valo kdzre-
mikodés

Operativ feladatok

a munkavédelemmel kapcsolatos kdzponti eléirdsok valtozasainak figyelemmel kisérése, a vezet6k
figyelmének felhivasa a véltozasra,

munkahelyi balesetek kivizsgélasa, bejelentésének el6készitése

munkavédelmi szabélyzat dsszedllitasa, gondozasa

Oktatassal kapcsolatos feladatok
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3.1.

3.2.

3.3.

2.13.

e  EIméleti munkavédelmi oktatasok megtartdsa évente az Uj munkavallalok és a 9. évfolyamot kezddk
részére, valamint szlikség szerint valamennyi munkavallal6 részére.
o  Elméleti munkavédelmi oktatasi nyilatkozatok, tesztek dsszedllitasa, nyilvantartasa.

Els6segélynyuijtd(k) feladatai, elsésegélynyujtassal kapcsolatos feladatok
Sziikség esetén minden munkavallalo koteles képességeinek megfeleléen elemi elsésegélyt nyuijtani.

e Azokon a veszélyes munkahelyeken, ahol tilos egyedil munkat végezni (pl.: kazanhaz, tankonyha,
magasban végzett munka stb.), minden munkavallalénak oktatni kell az els6segélynyuijtas szabalyait.

e Az intézményben mindig minden miiszakban-, valamint iskolan kivili programokon-, tovabba egyéb
rendezvények alkalmaval is kell tartézkodni a helyszinen legalabb egy elsésegélynyujtasra kiképzett
személynek, akinek a nevét az els6segély-nyuijtasra kijelolt helyen, az elsésegélydoboz(ok) mellett ki kell
fliggeszteni, és a tébbi munkavallalé/tanulé tudomasara kell hozni a kilétét.

o Az els6segélynyuijtok jogosultak és kotelesek a téliik elvarhaté mddon (ahogyan ki lettek képezve) a
sérliltek ellatasat elvégezni az elsésegélynyljtas szabalyainak betartdsa mellett, valamint sulyosabb
esetekben azonnal orvost vagy mentét kell hivniuk.

o Az els6segélynyujtok illetékességi teriiletikon kotelesek havonként ellenérizni az elsésegélyhelyek,
mentédobozok feltdltottségét, érvényességét, alkalmassagat, az elsésegélynyuijtd felszerelések meglétét,
alkalmassagat.

e Az intézményben valamint az iskolan kivili programokon is biztositani kell a munkavallaléi/tanuldi
létszamnak megfeleld db szamu és feltdltott elsésegélydobozt valamint elsésegély helyet.

e  Biztositani kell, hogy az elsésegélyhely (ek) szabvanyos munkavédelmi szin-és alakjellel jel6lve legye-
nek, az elsésegélydobozok konnyen hozzaférhetdek legyenek, a munkavallaloknak/tanuloknak egyér-
telm(i tajékoztatast kell adni annak helyérdl.

o Az elsésegélynyujtasra kijelolt személyek kioktatasat, ill. felkészitését a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galtatast nyuijté orvos kdzremiikodésével kell elvégezni.

o Az elsdsegélynyljtoknak elsésegélynylijtas utan az elsésegélydobozbdl torténd felhasznalasrol feljegy-
zési flizetet kell vezetni.

o Az els6segélydobozbol felhasznalt anyagokat minél elébb pétolni kell.

ll. FEJEZET
AZ ALKALMAZAS/FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Orvosi vizsgalatok rendje

Az alkalmazas és a foglalkoztatas egészségiigyi feltétele, az alkalmassagi orvosi vizsgalat.
Az orvosi vizsgalatok rendjét és a sériilékeny csoportok egészségének és testi épségének védelmével kapcsolatos
eldirdsokat a Foglalkozas-egészségiigyi Szabalyzat tartalmazza.

Altalanos el8irasok
A munkavallal6 (beleértve a szakmai gyakorlaton résztvevd tanuldkat is) csak olyan munkara és akkor alkalmaz-
hatd, ha:

- annak elldtasahoz megfelel§ adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészséget, testi épséget, ill. fiatalkorl egészséges fejlddését karosan nem befolya-

solja,

- foglalkoztatasa az utddjara veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyult,

- rendelkezik a biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.
Sziikséges képzettség, ismeret, készség és jartassag, szakképesitési feltételek
Alapkdvetelmény, hogy a munkavallalé ismerje a munkahely és munkaeszkdz veszélyeit, a védekezés madjait és
képes legyen azokat a gyakorlatban alkalmazni, rendelkezzen az eléirt szakképesitéssel és megfeleld szakmai
jartassaggal, a szakmai fogasok alkalmazasi készségével.
Uj munkavallalé felvétele illetve masik munkakorbe keriilése esetén a munkaltato kételes ellendrizni, hogy a
felvételre jelentkezd személy a betdlteni kivant munkakdrhdz megfeleld szakképesitéssel, illetve kdtelezé szakmai
gyakorlattal rendelkezik-e.
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Csak az a munkavallal6 foglalkoztathatd, aki a munkakére ellatasahoz sziikséges szakképesitéssel/képzettség-
gel, készséggelljartassaggal rendelkezik.

Valamennyi bizonyitvanyt, vizsgaigazolast a munkaba allast megel6z6en kell bemutatni, melyet a kdzvetlen
munkahelyi vezetd és/vagy a munkat elrendelé koteles ellendrizni.

A kotelezd szakmai gyakorlatot végzd tanulok, hallgatok (felndttképzés) feliigyelet nélkil nem foglalkoztathatdk.

Ha a jogszabalyok lehet6vé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak teljesitésére vonat-
kozo hatarid6t a munkaszerzédésben ki kell kdtni és annak hianyat az alkalmazasnal figyelembe kell venni.

A munkaltato koteles figyelemmel kisérni az eldirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

Az a munkavallald, aki nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vallalt kbtelezettségének, azonos feltéte-
lekkel tovabb nem foglalkoztathatd.

A tevékenység jellegétdl, a helyi sajatossagoktdl fliggéen - a munkavallaldo szdmara - a kdzvetlen munkahelyi
vezetdnek biztositania kell a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges munka-és véddeszkozoket, gépeket és
elegendd betanulasi id6t. Ebben az esetben a munkavallald gyakorlattal rendelkezd szakoktaté felligyelete mellett
sajatitja el a szlikséges szakmai gyakorlatot.

A munkavédelmi beszamoltatast a kdzvetlen munkakérhoz kapcsolodd ismeretekb8l a gyakorlati munkavédelmi
oktatas soran a munkaba Iépés/tevékenység megkezdése el6tt, az altalanos beszamoltatast (elméleti munkavédel-
mi oktatas) a munkaba lépést kdvetd nyolc napon belll kell elvégezni.

A szakképesitési kdvetelményeken tiimenden a munkavallalékat a munkavédelmi kovetelményekbdl is be kell
szamoltatni.

Kiilsés munkavallaléknak a munkateriiletet at kell adni, és szerzédésben kell rogziteni, hogy ki latja el a feliigyele-
tiiket (ki mit biztosit, ki miért felels).

Az intézmény miikddési terliletein belll villanyszerelést/feliilvizsgalatot végzé munkavallalénak villanyszereld
szakmunkas bizonyitvannyal, vagy erésaramu villamos ipari szakkdzépiskolai, technikusi, mérnoki stb. és az adott
feladat elvégzésére feljogositd tanfolyami képesitéssel kell rendelkeznie.

Az intézmény miikddési terilletein bellil hegesztést végzé munkavallalonak hegeszté szakmunkasbizonyitvannyal
vagy az adott feladat elvégzésére feljogositd tanfolyami képesitéssel, ill. egyéb hegesztésre is feljogosité (pl.: viz-
gaz szerel6i képesités) szakképesitéssel és érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval kell rendelkezni.

Az intézmény mikodési terlletein bellll gazkészilékek, gazvezetékek szerelését, javitasat, karbantartasat végzé
munkavallaldénak az arra jogositd szakmai képesitéssel kell rendelkeznie.

Az el6irt képesitési kdvetelmények aldl felmentés nem adhaté!

A leirt kdvetelmények megvaldsulédsédért/betartatasaért az igazgatd a kdzvetlen munkahelyi vezetOkkel kdzdsen
felelds.

] IV. FEJEZET ) )
MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VISSZAKERDEZES

A munkaltatd koteles gondoskodni arr6l, hogy minden munkavallalé/tanuld az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozé szaba-
lyait. Munkaba épéskor minden munkavallalot/tanulot elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni. Minden munkavédelmi oktatast munkaidben kell megtartani, és szlikség esetén idésza-
konkeént - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével az oktatd és a résztvevdk alairasaval ellatva
irasban kell régziteni.

o munkaba allaskor ill. a tanulmanyok megkezdésekor,

o ftartds tavollét utan,

o munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzeés kovetelményeinek valtozasakor,

o  munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

o U] technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkozas teljes idétartama alatt rendelkezzenek az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerije és alkalmazni tudja a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informéaciokat.

o  Aszikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé/tanulé 6nalléan nem foglalkoztathatd, ki kell jeldlni

a kdzvetlen munkahelyi vezetének, hogy ki latja el a feliigyeletet.

o Meg kell ismételni a munkavédelmi oktatast, ha a munkavallalo 6 hénapi tavollét utan ismét munkaba lép

(18. életévét be nem toltott személy esetén egy honap tavollét utan).
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Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és szlikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy

Uj kockazatokat, megel8zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.

A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé dnalloan nem foglalkoztathat.

A gyakorlati oktatast a munka megkezdése el6tt kell megtartani és visszakérdezni. A biztonsagos

munkavégzéshez sziikséges begyakorlashoz biztositani kell a sziikséges eszkdzoket (véddeszkdzoket,

gépeket, utasitasokat stb.) és a betanulashoz elegendd idét.

A gyakorlati munkavédelmi oktatast a munkavallalé/tanulé altal hasznalt munkaeszkdzoket és az adott

munkaterliletet, ill. az ot folytatott munkat jol ismerd kdzvetlen munkahelyi vezetdk kotelesek megtartani

(munkaba allaskor), visszakérdezni és dokumentalni. A gyakorlati munkavédelmi oktatasok soran be kell

mutatni azokat a munkateriileteket, munkaeszkozoket, gépeket-és berendezéseket, ahol a munkavallalé/

tanulé megfordul, ahol a munkajat végzi, amelyik géppel, munkaeszkdzzel, anyaggal stb. dolgozni fog.

Fel kell hivni a figyelmét a menekiilési és kdzlekedési utak tisztan tartasara és a konkrét munkafeladat

végzésével jard veszélyekre/kockazatokra és az elleniik vald védekezésre. A kozvetlen munkahelyi veze-

téknek az oktatott ismeretek alkalmazasat meg kell kovetelni, és folyamatosan ellendrizni kell a munka-
végzés veszélytelenségét.

A munkavégzés helyszinén, a gyakorlati munkavédelmi oktatason, az el6bbieken kivill részletesen ki kell

térni:

o amunkaeszkozok miszaki jellemzdire és a kezelés munkabiztonsagi elbirasaira,

o azegyéni védelemre, egyéni és kollektiv véddeszkdzok hasznalatara,

o aveszélyforrasok ismertetésére, az alapvetd elsdsegélynyujtas szabalyaira,

o vegyszerek felhasznalasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja alapjan azok kezelésére, taro-
lasara, szallitasara, felnasznalasanak szabalyaira, és baleset, mérgezés vagy tliz esetén sziikséges
intézkedésekre, rendkivilli helyzetben torténd viselkedés szabalyaira, illetve a teendékre.

Csak akkor allhat a munkavallalé/tanulé munkaba, ha az oktatott anyaghol eredményesen beszamolt és

kell§ jartassagot mutatott.

Az elméleti munkavédelmi oktatast valamennyi munkavallalé részére munkavédelmi szakembernek kell

megtartani és visszakérdezni.

Az elméleti munkavédelmi oktatas soran ki kell térni az altalanos munkavédelmi kdvetelmények ismerte-

tésére, a jogok és kotelezettségek ismertetésére és az elsdsegélynydjtas fébb szabalyaira, tovabba a

munkavédelmi szabalyzat vonatkozd részeinek ismertetésére.

Az elméleti munkavédelmi oktatas torténhet Ugy is, hogy az ismeretagyag biztositasa utdn az oktatasra

kételezett azt attanulményozza, munkavédelmi szakember visszakérdezi, és alairasaval igazolja a kelld

mélységl elsajatitast.

Ha az oktatason a munkavallalé sajét hibajabdl nem jelenik meg, vagy az ismereteket kelld mélységgel

nem sajatitotta el, a munkavégzést nem szabad részére engedélyezni, illetve a munkabdl fel kell

fuggeszteni (az eltiltas idejére munkabér nem jar).

Kiils6s gazdalkodd szervezetek/munkaltatok munkavallalit is ki kell oktatni az intézményen beliil az adott

munkater(lettel kapcsolatos biztonsagtechnikai ismeretekre, a munkabiztonsaggal, egészséggel kapcso-

latos veszélyekre/tilalmakra (a munkat elrendeld és a kdzvetlen munkahelyi vezetd kbteles biztositani).

Szerzddésben kell régziteni az elvarasokat és kdvetelményeket (hogy ki mit biztosit és ki miért felelés a

késObbiekben esetlegesen felmerild vitas kérdések elkerilése/eldontése érdekében).

A kilsés munkaltaték munkavallaldinak &ltaldnos/szakmai munkavédelmi oktatasa, a munkaeszkdzokkel

és védBeszkozokkel vald ellatasa és a szakszer( iranyitas a kiilsés munkaltaté feladata, e kételezettsé-

gét is a szerz8désben rogziteni kell. E szerz6dés megkdtése a munkét elrendel feladata.

Rendkivili munkavédelmi oktatést kell tartani:

- ha a bekdvetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatasi hidnyossagot tart fel;

- rendkivili esemény (baleset, veszélyhelyzet stb.), silyos munkabalesetet kdvetden a tanulsa-
gok levonasa utan a hasonld esetek megel6zése érdekében a tanulsédgok ismertetésére;

- ha a kiils6- vagy bels6ellendrzés oktatasi, ill. silyos targyi, személyi, szervezési hidnyossagot
tart fel.

Az oktatds megtorténtérdl oktatasi jegyz6konyvet kell késziteni, illetve oktatasi naplét kell vezetni, me-

lyeknek az alabbiakat kell tartalmazni:

o  azoktatas helyét, idejét,

az oktatast tartd nevét alairasat,

az oktatott anyag révid leirasat,

a jelen 1évk és hianyzdk névsorat,

az oktatasban részesiltek alairasat,

a visszakérdezés (beszamoltatas) eredményét,

o O O O O
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5.01.

5.02.

o  avisszakérdezd nevét és alairasat annak igazolasaul, hogy az oktatott személy kelld mélységgel
elsajatitotta a munkajaval kapcsolatos kdvetelményeket,

o apotoktatasra vonatkozd adatokat,

o apotoktatasban részeslltek alairasat,

o apotoktatast tartd és visszakérdezd alairasat.

Az oktatas idépontjaban tavolléviket a munkaba allaskor potoktatasban kell részesiteni, és be kell vezet-

ni az oktatas megtorténtét az oktatasi napléba, illetve jegyzékdnyvbe.

Belsd ellendrzések soran a bizottsag kételes ellendrizni az oktatasi dokumentumokat is. Ha az ellen6rzés

soran az oktatas tartalmilag hianyosnak bizonyul, akkor el kell rendelni az ismételt oktatast, illetve formai

hiba esetén Uj jegyz6kdnyv vagy naplé készitése szikséges.

Elsésegélynyujtok oktatasa

Az elsésegélynyuijtokat a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat keretében kell felkésziteni az elsésegély-
nyujtasra.

Az elsésegélynyuijtok felkészitésérdl az igazgatonak a foglalkozas-egészségligyi szakorvossal kdzdsen
kell gondoskodni.

. V. FEJEZET o
JUTTATASOKKAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

Véddital juttatdsénak szabalyozasa
Alaprendelet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM egydttes rendelet.
(hatalybalépés idépontja: 2004. majus 1.)

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalék/tanulok részére igény szerint, de legalabb féléranként védéitalt kell biztositani.

A folyadékveszteséget 14-16 °C hémérsékletl ivovizzel kell pétoini. E célra alkalmas azonos hémér-
sékletii izesitett, alkoholmentes ital is, melynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg,
vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

Melegitd italként védaéitalt kell biztositani az iskola munkavallaléinak, ha a véarhaté napi k6zéphdmérséklet
a munkaidé 50 %-nél hosszabb idStartamban, szabadtéri munkahelyen + 4 °C hémérsékletet nem
haladja meg, tovabba olyan zart helyen ahol a hémérséklet a +10 °C-ot nem éri el.

A hidegnek mindsiild munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletl teat kell biztositani. A
tea izesitéséhez cukrot, ill. édesitészert kell biztositani a fent irtak figyelembevételével.

A védGital és a tea elfogyasztasahoz legaldbb a munkavallalok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni.

A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészséglgyi kivetelmények betartasa
mellett torténhet.

A tea elkészitésérdl a kozvetlen munkahelyi vezetdnek kell gondoskodni.

A védéitalt természetben kell kiadni, azt pénzben megvéltani nem lehet.

A védéitalokat fogyasztasig az alabbi hémérsékleteken kell tartani:

o  ivlvizet, idit italt 14-16 ° C-on, teat 50 °C —on

A tea elkészitéséhez ivéviz mindségii vizet kell hasznalni, de az ANTSZ engedélyével buborékmentes
asvanyvizzel is lehet késziteni.

A védéital elkészitéséhez csak olyan edényt szabad hasznalni, amelybdl mérgez8, vagy egyébként karos
szennyezéanyag nem oldddik ki. Az edényt feltoltés elétt ivoviz mindségl folyovizzel at kell dbliteni.
Klimakdrnyezet kedvezétlen hatasainak megel6zésének céljabdl munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kzbeiktatni.

Klimakdrnyezet, ha a zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja a h6mérséklet.

Hideg kornyezetnek mindsil, ha a munkaidd 50%-anal hosszabb id6n keresztll szabadtéri munkahelyen
+ 40C-of, illetve zarttéri munkahelyen a + 10 °C - ot nem éri el.

Tisztalkodasi eszkdzdk és szerek juttatdsa

Valamennyi munkavallalé/tanul6 részére elegendd mennyiségi tisztalkodd eszkozt és szert kell a munka-
helyen folyamatosan biztositani.

A tisztalkodd eszkdzok, fertdtlenitd és tisztalkodd szerek, bérvédd készitmények tisztalkodasi szerek -
szilkségleteknek megfelel6 mennyiségl - megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositasa a beszer-
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zéssel megbizott munkavallalé és a kozvetlen munkahelyi vezetdk egydttes feladata.

o Csak olyan tisztalkodo eszkoz, fertétlenitd és tisztalkodd szer, bérvédd készitmény szerezhetd be és
hasznalhat fel, mely egészségligyileg jovahagyott/engedélyezett termék.

o Atisztalkodd eszkozok, fertétlenitd és tisztalkodd szerek, bérvédd készitmények pénzbeli megvaltasa
nem lehetséges, azt természetben kell biztositani.

e A munkavallald a tisztalkodd eszkdzoket, fertétienitd és tisztalkodd szereket, bérvédd készitményeket

munkahelyérdl nem viheti el.

Valamennyi kézmosdnal kézmosdszert és kéztdrlési lehetbséget kell biztositani.

Kéztorléshez papir kéztorlét vagy levegds kézszaritét kell biztositani.

Az illemhelyeken egészségiigyi papirt is biztositani kell.

Keéztisztitdszert (koz0mbos vegyhatasu) kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakérben ille-

téleg munkahelyen, ahol a munkavallalé bérét szappanos, melegvizes moséassal el nem tavolithato

szennyezddeés éri. A kéztisztitd szert a munka befejezése utan kell hasznaini.

o Akiadott kéztisztitdszerek atvételét igazolé dokumentumot a munkavallalokkal ala kell iratni.

o Azintézményben csak egészségugyileg jovahagyott kézmososzer hasznalhato.

5.03. Bdrvéds-és bdrapold szerek biztositasa

o Az intézmény védbkendcsdt, illetve véddbevonatot kételes biztositani, ha a munkavallalo artalmat okozé
munkaanyagokkal érintkezik (esetenként a kdzvetlen munkahelyi vezetdnek kell eldénteni).

o  Bdrapold készitményt kell biztositani:
o haamunka jellege miatt védékendcs, védébevonat nem hasznalhato,
o ipari kéztisztitészer hasznalatat kovetéen,
o  minden esetben, ha a bér fizioldgias allapotanak helyreallitasahoz sziikséges.

o A blrvédd és bérapold készitmények téritésmentesen biztositanddk és helyettiik pénzbeli megvaltas
nem adhato.

o  Bdrapold készitményre jogosultak a kéztisztitoszerre jogosult munkavallalok.

VI. FEJEZET

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos eldirasok

o Valamennyi munkavallalo/tanul6 (beleértve az intézmény miikddési teriiletén munkat végzé mas gazdalkodo szer-
vezet/munkaltatdé munkavallal6jat is) kotelesek a munkabiztonsagra, az egészséget nem veszélyezteté munka-
végzésre vonatkozd eldirasokat betartani, balesetek megel6zésében tevékenyen részt venni.

o Az intézmény mikodési terliletein tilos minden olyan tevékenység végzése/magatartas tanusitadsa, amely az
egészséges és biztonsagos munkavégzést; illetdleg az intézményben megforduldk egészségét és biztonsagat
veszélyezteti.

o A munkaltaté koteles a munkavégzés személyi- és targyi feltételeinek biztositasardl gondoskodni és annak megva-
[6sulasardl ellenérzésekkel meggydzddni.

o Az intézmény miikodési teriletein valamennyi vezetd koteles biztositani a munkahelyek munkavédelmi kdvetelmé-
nyeinek minimalis szintjérdl rendelkez6 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egydittes rendelet altal eléirtakat.

o A kdzvetlen munkahelyi vezetéknek a munkakezdéskor és a teriilet veszélyességétdl fliggéen folyamatosan kell
ellendrzést végeznilik, amely meg kell gy6zédnitik:

- a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam meglétérdl, a munkavallalok alkalmassagarol;

- a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges eszkdzok, segedeszkozok, gépek, anyagok, egyéni
véddeszkdzok meglétérdl és megfeleld allapotardl;

- arr6l, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

e Az adott munkaterlilet felelés vezetdje koteles érvényt szerezni, hogy az oda beosztottakon, illetve a belépésre
felligyeletre, ellendrzésre jogosultakon kiviil mas személy nem tartézkodhat (kivéve a munkaltato altal megren-
delt javitasok és/vagy karbantartasok végzésekor): az idegen belépését tiltd rendelkezéssel megjeldlt térségben
ill. helyiségben.

e Az intézmény munkahelyein szeszesitalt és egyéb tudatmodositd szert fogyasztani, ittas és/vagy egyéb tudatmo-
dositd szer hatasa alatt allé munkavallalot/tanulétivendéget az intézmény miikodési terileteire beengedni, ott
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foglalkoztatni tilos! Az ittas munkavallalét/tanulét, vendéget az intézmény terliletérél haladéktalanul el kell
tavolitani. Vitas esetben alkoholszondas ellendrzést kell végezni illetve a hatosag segitségét kell kérni.
Az intézmény munkavallaléja, valamint esetlegesen idegen munkaltaté munkavallaléja a munkahelyén csak olyan
tevékenységet folytathat, amelyhez a szlikséges képzettséggel és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és a
munkahelyi vezet6je azzal megbizta (Kivételt képeznek a balesetek megel6zését, a mentést szolgalo tevékenység,
a katasztrofa elharitast és az elsésegélynyujtast.).
A munkater(leteket, munkaeszkdzoket, gépeket és berendezéseket a munka megkezdése elétt meg kell vizsgalni,
veszélyes teriileten, illetve hibas eszkdzzel, géppel a munkat nem szabad megkezdeni (el kell zarnilel kell hata-
rolni, figyelmeztetd feliratot kell elhelyezni, a hasznalatot meg kell akadalyozni). Tilos munkat végezni, ha barki testi
épségét, életét veszély fenyegeti.
Az intézmény miikddési teriiletein a tiltd, figyelmeztetd és rendelkezd tablakat az eldirasoknak megfeleléen ki kell
helyezni (a sériilt, megkopott jeloléseket sziikség esetén cserélni kell).
Valamennyi munkavallalé kételes a munkavégzés soran felmeriilt minden veszélyt jelentd rendellenességet a téle
elvarhaté mddon megszlintetni és jelenteni a vezetdjének.
A munkavallalénak a munkateriiletén rendet, fegyelmet, tisztasagot kell tartani. A munkavallalé a munkavégzés
ideje alatt, szlikség esetén tobbszor is koteles meggy6zddni arrdl, hogy a kérlimények az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megfelelnek-e.
Minden olyan munkakérben - ill. fizikai munkavégzéskor barmely munkakdrben - ahol a gyir(, a nyaklanc, a
nyaksal, a fiilbevald, a kardra, a karkotd, a testékszer, a papucs, a magas sarku cipé stb. viselése a munkavégzés
kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés elétt azokat le kell venni. A munkavallalénak a munkafeladat
biztonsagos elvégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot, labbelit kell viselni.
Az oda beosztottakon, illetve a felligyeletre jogosultakon kiviil mas személy nem tartdézkodhat:

o tliz- és robbanasveszélyes kdrnyezetben: tlizveszélyes folyadéktarolok, kazanhaz; gazfogadd

o  vegyszer raktarak/tarolok, szertarak,

o mihely (karbantart6 helyiség),

o minden egyéb, idegen belépését tiltd rendelkezéssel megjeldlt térség, helyiség.

Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyforras fokozott hatoképesség, egyediil munkat végezni nem szabad.

A munkavallalokat munkaval megbizo vezet6 kdteles minden munkahoz annyi munkavallal6t biztositani, amennyit
a munka biztonsagos elvégzése megkdvetel.

Ha valamely munkafeladat elvégzéséhez egyidejiileg tdbb munkavallalét kell megbizni, akkor a munkavéllaldk
kézll egyet a munka irnyitdséval meg kell bizni, és a csoport tagjainak a tudomésara kell hozni a megbizast.

A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, készillékeket, berendezéseket feligyelet nélkil hagyni nem
szabad (megfeleld munkaszervezés).

A gépek, berendezések, miiszerek lezart szerelvényeit felbontani, meglazitani, kapcsol6fedeleket levenni, a beren-
dezésekbe benydlni, villamos vezetéket ki- vagy bekdtni, biztositokat cserélni csak megfeleld képesitéssel
végzettséggel rendelkezd személy/szakember végezhet.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrl, a keletkezé szennyez
anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a
kérnyezetet ne karositsak.

Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalom veszélye all fenn, a munkakdzi szlinet eltdltésének lehetdségét
olyan kdrnyezetben és helyiségben kell biztositani, ahol az artalom nem all fenn.

Kézi anyagmozgatast csak megfeleld munkaszervezéssel a sériilékeny csoportba tartozék és megvéltozott
munkaképességliekre vonatkozd - kildn jogszabalyban — meghatérozottak, valamint a suly és mérethatérok
figyelembevételével szabad végezni, tovabba szilkség esetén az anyagokat mozgatni csak azok tulajdonsagainak
megfeleléen, az adott anyag szallitdséara alkalmas szallitoeszkdzzel ill. segédeszkdzzel szabad.

Kabeleket, elektromos szerelvényeket mechanikai hatasoktol védeni kell, azokat ugy kell elhelyezni, hogy a
kdzlekedést, anyagmozgatést ne akadélyozzak.

Munkavégzés vagy egyéb célbdl székre, fotelre, asztalra felallni tilos!

Valamennyi munkavallalé munkéja sorén koteles viselni az elgirt/biztositott egyéni védéeszkdzdket/ruhazatot.

A munkavéllalé dnkényesen nem iktathatja ki, nem alakithatja at a kollektiv védGberendezést, nem alakithatja at az
egyéni véddeszkozeit.

Képernyés munkat végzOnek éranként szlinetet kell biztositani, napi négy 6rat meghaladd képerny8s munka
esetén éleslatast biztositd védészemiiveget kell a részére biztositani.

Anyagokat a munkahelyen csak olyan mennyiségben szabad tarolni, hogy az a munkét ne zavarja, tegye lehet6vé
a biztonsagos kdzlekedést/menekilést.

A kil- és beltéri kdzlekedési (vészhelyzetben menekilési/mentési) utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszkdzt
tarolni (lesziikiteni) még ideiglenesen sem szabad!

A kdzlekedési utakat allanddan csuszés-és botldsmentesen kell tartani.
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6.2.

6.03.

Csuszasveszély kikiiszobdlése érdekében a padlozat felmosasat ugy kell elvégezni, hogy mindig maradjon szaraz
feliilet a biztonsagos kdzlekedésre.

Csuszasveszély kikiiszobdlése érdekében a kiomlott, kifrdccsent folyadékot, vegyi anyagot, stb. a tliz- és
kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell megsziintetni.

Sotétedés utan, ill. ha a természetes megvilagitas nem elegendd, akkor a munkahelyet és a kdzlekedési utakat
(beleértve az udvari kdzlekedési utakat is) meg kell vilagitani ugy, hogy azon biztonsagosan lehessen kdzlekedni;
tovabba a munkavallaldk,tanuldk, vendégek, menekiilés esetén is biztonsagosan el tudjak hagyni a tertletet.

Raktarozasra vonatkozd fébb munkavédelmi eldirasok

A tarolé helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biolégiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a
kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetfleg az anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatasanak, a
rakodas, szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

A raktarakban az anyagokat, targyakat nemenként csoportositva kell tarolni.

A veszélyes anyagokat egymastdl és mas anyagoktdl elkilonitve, eredeti csomagoladsban és jél olvashato
feliratozassal, a biztonsagi adatlapok eléirasainak maradéktalan betartasaval szabad tarolni.

Vegyi anyagok tarolasanal minden esetben figyelembe kell venni a tarolandé anyagok kémiai és fizikai
tulajdonsagait. Egymassal vegyi reakciéra képes anyagokat egymas kézelébe elhelyezni szigordan tilos!

Emberi taplalkozasra szolgalé edényben vegyi anyagot tarolni tilos!

Vegyi anyag tarolasara szolgald edényben emberi taplalkozasra szolgalo ételt, italt, gydgy-szert tarolni szigortan
tilos!

A tiltd, figyelmeztetd és rendelkezé tablakat az eldirdsoknak megfeleléen ki kell helyezni. A veszélyes anyagtarold
helyek (szekrény, helyiség) ajtajat a veszélyre utald szimbdlumokkal kell ellatni, és zarhatéva kell tenni.
Gondoskodni kell arrél, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek az anyagokhoz.

Azon helyiségekben, ahol kémiai anyagokkal/készitményekkel végzett tevékenységet folytatnak, valamint ezen
anyagok/készitmények tarolé helyiségeiben élelmiszert fogyasztani és tarolni TILOS!

A veszélyes anyagokat/készitményeket tartaimazo edényzeteket karmentd talcaban kell tarolni.

Vegyi anyagok tarolasanal a felnasznalas helyein (valamennyi elkilondlt tarolohelyen) magyar nyelvl biztonsagi
adatlapokat, tartalomjegyzék feltiintetésével, minden munkavallalé szamara hozzaférhetéen kell tarolni.

A veszélyes anyagok/készitmények beszerzésérél, felhnasznalasardl, a mindenkori készletrél anyagonként/ké-
szitményenként naprakész nyilvantartast kell vezetni, melyben a beszerzés helyét, id6pontjat, mennyiségeket,
valamint a felnasznalasra vonatkozd anyagokat is fel kell tiintetni.

A raktérakban idegenek (nem oda beosztott és ellenérzésre nem jogosult) nem tartézkodhatnak, illetve oda nem
Iéphetnek be, csak a felelds jelenlétében.

A belépési tilalmat jelz6 tablat a raktar ajtajan el kell helyezni, a raktarban pedig ki kell fliggeszteni a belépésre
jogosultak névsorat.

A raktarban tilos a doh&nyzas és nyilt l&ng hasznalata, az erre utald tablat jol lathatd helyen vagy az ajtén el kell
helyezni.

Biztositani kell az anyagok és egyéb eszkdzok biztonsagos taroldsahoz megfelelé mennyiségl és mindségl
szekrényeket, polcokat, allvanyokat.

Raktari polcokon fel kell tiintetni a polcok terhelhet6ségét, és biztositani kell a biztonségos rakodashoz megfeleld
fellépdt, 1étrat. A raktari allvanyok polcait csak a megengedett terheléssel szabad terhelni.

A raktari szekrényeket, polcokat, allvanyokat eldélés, borulas ellen stabilan rogziteni kell.

A raktérak ajtdit belllrl bezarni nem szabad.

Biztositani kell a raktarak megfeleld szellézését (kiléndsen ott, ahol a veszélyes anyagok tarolasat végzik) ugy,
hogy az a masik helyiségre, létesitményre veszélyt ne jelentsen.

Létrak biztonsdgos hasznalatnak kovetelményei
A munkaltat6 kotelezettségei:

o A kozvetlen munkahelyi vezetd (a munka kiaddja) felelés a létrék biztonsagos hasznélatdhoz a targyi,
személyi, szervezési feltételek biztositasaért.

o Alétraval vald tevékenység végzésével csak olyan munkavéllalok bizhatoak meg, akik egészségi szempont-
bél arra alkalmasak.

o A gyakorlati munkavédelmi oktatasnal — a létrakat hasznaldk esetében — a tematik&nak tartalmaznia kell az e
munkaeszkdzzel kapcsolatos helyes munkavégzés szabalyait, és az oktatds megtartoja az oktatést irasban
dokumentalja.

o A munkaltaté és/vagy a munka kiaddja (kdzvetlen munkahelyi vezetd) kételes:

o  amunkavégzéshez a megfeleld étrét, kiegészitd elemeket, és amennyiben a magasban végzett mun-
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ka sajatossaga miatt a létra hasznalata veszélyes, Ugy egyéb megoldast biztosit (allvany, személyeme-
6 stb.);

biztositani a létra hasznalathoz a sziikséges egyéni védbeszkdzoket;

a létra hasznaldja szamara megfelelé hasznalati utasitast biztositani;

specialis |étrak esetén belsd utasitasban szabalyozni a hasznalati jogosultsagot, annak feltételeit;

a létrékat rendszeresen ellendriztetni, az ellendrzés eredményét irasban rogziteni.

O 0 O O

A munkavéllalo kételezettségei:

A létrakat a hasznalati utasitasoknak megfeleléen hasznalja.

Kozvetlen hasznalat el6tt szemrevételezéssel ellendriznie kell a [étrak allapotat, megfelelésségét.

A balesetveszélyes létrakat nem hasznélja, a balesetveszélyrdl tajékoztatast ad a munkahelyi vezetéjének (a
munka kiadojanak).

Amennyiben fél a étran torténé munkavégzéstdl vagy egészségi allapota miatt veszélyesnek itéli a tevékeny-
séget (szédll, gydgyszerfogyasztas, posztalkoholos allapot) azt jelentse munkaltatéjanak.

A munkavégzést6l fliggéen kérjen segitét munkaltatojatol, pl. Iétra biztositasara, anyagok feladasara.

Nem megfeleld targyi feltételek esetén ne veszélyeztesse sajat maga vagy kornyezete biztonsagat, a magas-
ban végzett munkahoz kérjen biztonsagos munkaeszkozoket (pl. személyemeldt, gurulé allvanyt).

A 1étrak biztonsagos hasznéalatéra vonatkozd &ltalanos eldirdsok

A kockazatok szempontjab6l magasban végzett munkanak kell tekinteni az 1m-nél nagyobb talpmagassagot
meghaladdé magassagban torténé munkavégzést, a 2 m-et meghaladé magassag esetén mar intézkedni kell
elsédlegesen a kollektiv, illetve ennek hianyaban az egyéni leesés elleni védelemrdl.

A kettds létrat ugyan gyartjak 5-8 m-es magassagig is, de a kettds létran max. 2 m-es talpmagassagig lehet
gy dolgozni, hogy a kockazat még elfogadhaté legyen. Az olyan tevékenységek soran, amikor sziikséges
mindkettd kéz hasznalata elétérbe kell helyezni létra helyett az allvany alkalmazasat. A kettds létra legfelsd
fokara tilos felallni, lovaglé testhelyzet esetén a fellilrél szamitott harmadik fokon kell allni!

Csak szilard és megfeleléen karbantartott, tiszta allapotu Iétrat szabad hasznalni. A létrakat céljuknak megfe-
leléen, rendeltetésszeriien kell alkalmazni.

A magasban végzett munkakhoz a 1étrak hasznalatat ugy kell korlatozni, hogy a kialakitasi sajatossagok figye-
lembevételével, minimélis hasznalati idé mellett minimalis kockazat alljon fenn.

A |étrékat ugy kell felallitani, hogy azok a hasznalat alatt stabilak legyenek, azok biztonsagosan &llé helyzetben
maradjanak.

A mozgathatd (hordozhatd) létrék Iabait stabil, erés, méretiknek megfeleld szilard alapra kell helyezni dgy,
hogy a létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak.

A tdmaszté Iétrakat elcstszas és kilengés ellen biztositani kell.

A fliggb 1étrakat biztonségosan és — kivéve a kétéllétrakat — Ugy kell felerdsiteni, hogy azok ne cstszhassanak
el, illetve ne tudjanak kilengeni.

A kétagu, valamint a kétagu, fellépbvel és korlattal ellatott 1étrék 1abainak szétcsiszasat a hasznélat teljes
idtartama alatt a 14bak alsé részeinek rogzitésével vagy a szétcsuszast megakadalyoz6 elemmel, illetve mas
egyenértékli megoldassal kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkdzelitését lehetdvé tevd Iétrat gy kell megvélasztani és elhelyezni, hogy az elegendd
magassagban nyuljon ki az elérendé munkaszint f6é, és ezzel lehetdvé tegye a biztonsdgos kapaszkodast,
kivéve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez szilkséges biztonsédgot masként valdsitottak meg.

A kitolhatd, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tobbtagos) Iétrat Ugy szabad hasznélni, hogy a
létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A kerekes létrakat (vontathatd) létrékat hasznalatuk
elétt elmozdulés ellen biztositani kell.

A létrat csak Ugy kell hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos éllas lehetdsége mindenkor biztositott
legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetéségét.

Mindig csak kifogastalan allapotu 1étrat szabad hasznalni, sérilt Iétrakkal dolgozni tilos! Meghibasodott |étrakrol
az illetékes vezet6t tajékoztatni kell, azokat ki kell vonni a forgalombdl. Csak az eredetivel azonos biztonsagot
nyUjto allapot esetén szabad hasznalni a létrakat. Amennyiben nem lehet megjavitani azokat, akkor az ismételt
hasznélat elkertilése érdekében a megsemmisitésrdl kell gondoskodni.

Elszor hasznalt (Uj tipusu) létra esetén a hasznalati utasitast el kell olvasni, és tanulmanyozni kell a létran
lathatod piktogramokat.

Létrékat csak teherbird, egyenletes feliletd, kellé méretii alapon szabad feléllitani, ugy, hogy a fokok, l1épcs6k
vizszintes helyzetben legyenek.

Létrakat elddlés és besiillyedés ellen (pl. stabilizal6 talppal) biztositani kell.

Azokat a létrakat, melyeket a kdzlekedési Utban llitottak fel, elkeritéssel jeldlni és Utkdzés ellen biztositani kell.
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Vizsgaljuk meg, hogy szildrdan és biztosan all-e a létra, pl. igy hogy fogjuk meg a létra szarait és teljes
tdmeguinkkel nehezedjlink ra.

Biztositd személyt kell allitani, ha az elkerités, elzaras nem eredményez kielégité biztonsagot.

Munkavégzés kdzben a dolgozé mindkét labanak azonos létrafokon kell lennie.

A |étra hasznalojanak csuszasmentes labbelit kell viselnie.

Amennyiben szerszamot vagy kisebb anyagot kell felvinni, Ugy ajanlatos azokat testre régzitett dvtaskaba
tenni. 10 kg-nal nagyobb tomeg létran valé felvitele veszélyes.

Munka kdzben nem szabad oldalra kihajolni, hanem a létrat kell arrébb helyezni.

Villamos vezeték kdzelében végzett munkanal az érintésvédelmi szabalyokat be kell tartani.

A |étra szarait csak a gyarto altal engedélyezett hosszabbitoval szabad meghosszabbitani.

Szédiilés vagy ijedtség esetén a legkdzelebbi Iétrafokhoz kell nyomni a fejet és lassan lefelé kell a létrardl
lejonni. Szlikség esetén segitségért kialtani.

Csuszos (olajos, zsiros, stb.) felilletre 1étrat nem szabad allitani, hasznalat elétt takaritas szilkséges.

A kedvezétlen id6jaras hatasait a killsé munkavégzésnél figyelembe kell venni, mivel a nagy szélnyomas
eldontheti a létrat, vagy lesodorhatja a dolgozot, jeges nedves feliiletii [étran lecsuszhat a laba.

Tamasztélétra hasznélatdnak szabélyai

A szilkséges hajlasszdg fiigg a létra kialakitasatol, példaul egyszerl Iépcséfokos tamasztolétranal 60-70°,
létrafokos létranal 65-75° kdzott kell lenni. Ennek megitélését segiti egy gyakorlati megoldas. A létra szaranak
alsé részéhez kell allni és vizszintesen a konyoklnkkel meg kell érinteni a létra fokat. Ekkor megfeleld
szbgben all a létra.

A tobb részbdl, illetve egymasba tolhatd elemekbdl allé létrat vagy a toldlétrat csak olyan médon szabad hasz-
nalni, hogy a létraelemek egymashoz képest elmozdulasmentesen alljanak. A kerekes létrakat hasznalatuk
el6tt elmozdulés ellen biztositani kell.

Kitolhato létranal a hasznalati utasitas tartalmazza, hogy milyen atfedésnek kell lennie (pl. minimum két létra-
foknak at kell fednie egymast).

A tamasztd létra alapvetéen személyi kdzlekedésre hasznalhatd, max. 5 m-es szintkiilonbség athidalasara.

A biztonsagos munkavégzésre korlatozottan veheté igénybe, max. 2 m-es talpmagasségig. E folott sem kizart
az alkalmazasa, de ekkor kifejezetten meg kell oldani a rogzitését és a zuhanasgéatldst. Munkavégzéskor egy
személynek folyamatosan fogni kell a |étrdt, a Iétrdn &ll6 személynek egy kézzel kapaszkodni kell.
Amennyiben a kapaszkodas nem oldhatd meg a tdmaszto létran, akkor egyéni zuhanésgéatiast szlikséges
alkalmazni, vagy allvanyt kell hasznalni.

A tamasztélétrakon csak kisebb munkakat szabad végezni, kildndsen veszélyesek lehetnek a jelentés dina-
mikai erékifejtést igénylé munkak.

A létranak elcsuszas ellen is biztositva, biztonsdgosan kell tdmaszkodni. Ahol tAmasztélétrat gyakran alkal-
maznak, ott elcsiszas ellen tartdsan megmaradé biztositast vagy 1étra beakasztisnak lehetéséget kell kiala-
kitani. Tilos a létra oszlophoz tdmasztésa, mert az elmozdulas veszélyes.

Tamasztélétrat nem szabad bizonytalan felilethez tdmasztani, pl. lvegfellilethez, ereszcsatornahoz, bezarat-
lan ajtéhoz.

Lépcsdn valo alkalmazéshoz specidlis megoldés szlkséges.

A tdmasztdlétra legalabb 1 m-re nyuljon tul az esetleges kilépési helyek folé.

Kétagu |étra hasznélatanak szabalyai

Kétagu létrat csak akkor szabad hasznalni, ha rendelkezik megfeleld szétcsuszas gatidval, a csuklés illesztés
ellenallas nélkil nyithaté.

Kétagu |étrat tilos tAmasztdlétraként hasznalni.

Kétagu létrardl tilos atlépni masik, magasan levé helyre.

A kétagu létra szétcsuszas-gatiojanak megfeleld helyzetben kell lennie, akkor szabad a |étrat hasznélni, ha
szétnyilas és dsszecsukodas ellen biztositott.

Kétagu létrékat akaratlan elmozdulds ellen biztositani kell.

A kétagu létra felsd fokara csak akkor szabad raallni, ha a biztos allas megvalésithatd. A kétagu létrat ebben
az esetben el kell latni korlattal és fellépdvel. Mindkét oldalan feljarhaté kétagu létra felsd fokara nem szabad
raallni.

A kétagu létra kitolt helyzeti hosszabbitd tagjanak utolsé 4 fokara - ha hasznalati utasitas mésképp nem
rendelkezik - tilos raalini.

Nem szabad kétagu létra korlatjara - egyik labbal sem - ralépni és lovagl6 helyzetben dolgozni.
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6.4.

e Lépcsékon s egyéb szintkildnbséggel rendelkezd padozaton csak kiilonleges (pl. szarhosszabbitéval ellatott)
kétagu létra hasznalhato.

e  Munkavégzéshez a szlikséges Iétszam biztositasa. A munka iranyitéjanak meg kell hatéroznia a tevékenység-
hez szlikséges létszamot, példaul amennyiben anyag, illetve szerszam felvitele a létra hasznal6ja szamara
megterheld vagy az egyensuly elvesztését okozhatja, biztositani kell egy vagy tobb segité munkavallalot.

Létrék id6szakos ellenbrzése

o Alétrak egy része hasznalat soran karosodik, mechanikai szilardsaguk csokken, egyes alkatrészek elkopnak.
Az aluminium létrak korrdzidallok, az acélbdl késziilt létrakat festékréteggel védik, de a védéréteg kopasa
kévetkeztében a korrdzié jelentds karokat okozhat. A szabvanynak megfeleléen valamennyi farészt minden
fellileten véddbevonattal kell ellatni, amelynek atlatszénak és paraateresztének kell lennie. Nem engedhetd
meg az a gyakorlat, hogy at nem latszd festékkel lefedik a sériilt fafeliiletet, megtévesztve az ellendrzést
végz6t és az eszkdz hasznalojat.

e Fa létrat hasznalni tilos, ha mély rovatkak, repedések lathatok rajta, illetve elhajlott, repedt, téredezett.
Fémlétrat hasznélni tilos, ha elhajlott, repedt, toredezett. Figyelmet kell forditani a csuszasgatlé szerkezet
épségére, mert a biztonsagi talp, tliske vagy tapadé talp gyakran megsériil.

o Az idészakos ellendrzés gyakorisagat a hasznalat mértéke, az igénybevétel nagysaga, a munkakdrnyezet
hatarozza meg, de legalabb évente egyszer felil kell vizsgalni ezeket a munkaeszkdzoket, ha a hasznalati
utasitas masképp nem rendelkezik.

o Afellilvizsgalathoz a létrakat azonosito jellel kell ellatni, feltlintetve a létra utolso ellenérzésének az idépontjat.

o A rendszeres ellenérzés elvégeztetésérdl, dokumentalasarél és annak megdrzésérdl a munkaltatdo gondos-
kodik.

o A szemrevételezési és miikodési préba mellett mlszaki vizsgalat is szlkségessé valhat, szabvany tartal-
mazza a vizsgalati mddszereket, pl. szilardsagi, hajlitasi, oldalirdnyl meghajlasi vizsgalat. A szlikséges vizs-
galatok elvégeztetésérdl a munkaltaté gondoskodik.

e A nem megfelel6 létrat meg kell jel6lni, és a hasznalhaté munkaeszkoztdl elkildnitve kell tarolni. Javitas utan -
munkavédelmi szempontbdl - az eredeti allapottal egyen értékiinek kell lennie. Ha ez nem biztosithatd, akkor
a selejtezésnél teljesen hasznalhatatlanna kell tenni, igy megakadalyozva az ismételt hasznalatot.

Képernyd elétti munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
Az 50/1999. (X1.3.) EUM rendelet eldirasait kell alkalmazni valamemennyi munkavallaléra, aki a napi munkaidejébdl
legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.
Képerny6s munkahely: olyan munkaeszkézok egyittese, amelyhez a képerny8s eszkdzon kivil csatlakozhat
adatbeviteli eszkéz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb perifériak (mutatoeszkéz,
nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatéarozé szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafelilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakérnyezet.
A munkaltato feladata a fenti r. szerinti képernyds munkahelyek kialakitdsa minimalis kovetelményeinek
szabalyozasa, betartasa, ill. a rendelkezések végrehajtasa.
A képerny8s munkahelyen a munkafolyamatokat Ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd el6tti
munkavégzést 6ranként legalabb tizperces 6ssze nem vonhaté sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elbtti
tényleges munkavégzés ésszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.
A munkaltato kételes - a kilon jogszabalyban eléirtak figyelembevételével - a foglalkozas-egészségligyi orvosnal
(a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és latas-vizsgalatanak elvégzését

» aképernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt,

» ezt kdvetben kétévenként,

» amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhat6 dsszefliggésbe.
Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a munkavallalét ellatja a
minimalisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.
Képernyd elbtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemilveg: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként

meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszerli hasznélatdhoz szikkséges keret, ide nem értve a munkavéllalé altal a képernyd el6tti
munkavégzeéstdl fliggetlendl egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A fent irtak alapjan, az igazgato kérésére a munkaltatonak biztositania kell az orvosi vizsgalat és a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges szemiivegkeret koltségét (dragabb keret esetén a
kiilénbozeti kdltséget a munkavallaldnak meg kell fizetnie).

A rendelkezések végrehajtasabol eredé koltségek a munkaltatot terhelik.
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6.5.

6.6.

6.7.

Tantermekkel/csoportszobakkal/kdnyvtarral kapcsolatos fébb eldirasok
A helyiségek teriiletén tanulok csak a szakoktato/foglalkozasvezetd tudtaval és hozzajarulasaval tartdzkod-
hatnak, az igazgato altal meghatarozott feltételek mellett.
A tanérakat/foglalkozasokat a tanuldk csak engedéllyel, feliigyelet mellett hagyhatjak el.
A helyiségekben az ergonémiai kdvetelményeket is figyelembe vevd egészséget és biztonsagot nem veszé-
lyeztetd allapotl butorok és berendezések hasznalhatok.
Az eszkdzok tarolasara rendszeresitett polcokat, szekrényeket stabilan a falhoz és/vagy a talajhoz ill. egymas-
hoz kell rogziteni Ugy, hogy azok senkire se jelentsenek balesetveszélyt.
Csak kifogastalan allapotl szekrények és tarold polcok (méretek, terhelhet6ség, rogzitettség, lekerekitett
sarkok, peremek stb.) alkalmazhatdk a fent emlitett szempontok figyelembevételével.
A helyiségekben levé szekrények, polcok felsé polcaira térténd rakodashoz sziikség szerint szabalyos, rend-
szeresen ellendrzott/feliilvizsgalt fellépd dobogot vagy létrat kell biztositani.
Tilos széken asztalon és egyéb alkalmatlan targyon (eszkozon) allva a polcokon rakodni, onnan konyveket és
mas targyakat levenni, illetve oda feltenni.
A kozlekedési/menekiilési utvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kabelek és mas botlast
okozé targyak.
A helyiségek kulcsmasolatat az iskolaban az arra kijel6lt helyen le kell adni, azokat illetéktelenek eldl el kell
zarni és csak tlizriad6 esetén szabad elévenni.
A helyiségekben a nyitott ablakok nem nyulhatnak be a kézlekedési utakba, valamint a z olyan terekbe, ahol
személyek tartézkodnak/kozlekednek; a nyitott ablakok elmozdulas elleni védelmét biztositani kell.
A helyiségek terliletén csak az intézmény tulajdonaban 1év8, EU szabvanynak megfelelé CE jeldlés,
rendszeresen ellendrzott/feliilvizsgalt elektromos berendezések hasznalhatok.
A kézlekedési/menekiilési Utvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kabelek és mas botlast okozo
targyak.
A helyiségekben éghetd folyadékot, méregjelzéssel ellatott szereket, romlandé élelmiszereket tarolni tilos!
A butorok kozott, a kdzlekedésre szolgald utakon targyakat elhelyezni, az utakat lesz(kiteni/eltorlaszolni még
ideiglenesen sem szabad, az ajtonyilasokat teljes szélességiikben szabadon kell hagyni.
A helyiségek ajtoit bellilrél bezarni nem szabad!
A helyiségekbdl a hulladékot szilkség szerint, de legalabb naponta el kell tavolitani.

Irodakkal (tanari szobaval is) kapcsolatos fébb eldirasok
Az irodaban az ergondmiai kovetelményeket is figyelembe vevd egészséget és biztonsagot nem veszé-
lyeztetd allapotu butorok és berendezések hasznalhatok.
Az irodakban a butorokat ugy kell elhelyezni, hogy a kozlekedésre/menekiilésre szolgalé utakon targyakat
elhelyezni, az utakat eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad.
A kozlekedési/menekiilési Utvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kabelek és méas botlast okozd
targyak.
Biztositani kell az iratok és egyéb eszkozok biztonsagos tarolasahoz megfeleld mennyiségli és mindségii
szekrényeket és polcokat.
A polcokat és szekrényeket stabilan eld8lés, borulds, leesés stb. ellen (a falhoz-, egyméashoz-, talajhoz) kell
régziteni!
Az irodakban levé szekrények, polcok felsd polcaira torténd rakodashoz szlikség szerint szabalyos, rendsze-
resen ellendrzétt/fellilvizsgalt fellépé dobogdt vagy létrat kell biztositani.
Asztalra, székre stb. allva tilos targyakat le-és felrakni, vilagitétesteket karbantartani, cserélni.
Az irodakban csak az iskola tulajdonaban 1év6, EU szabvanynak megfelelé CE jel6lés(, rendszeresen ellenér-
zOtt/fellilvizsgalt elektromos berendezések hasznalhatok.
Villamos h@sugérzd, f6z6lap, kavéfézd, mikro stb. a helyiségekben nem hasznalhatd, kivéve, ha a teasarok
(teakonyha) ott lett kialakitva. Ebben az esetben a tlizvédelmi eléirasokat is maradéktalanul be kell tartani.
Az irodaban villamos berendezést, késziiléket mikodés kdzben, illetve bekapcsolt allapotban felligyelet nélkdil
hagyni nem szabad.

Tornateremmel, tornaszobaval (a tovabbiakban helyiségek) kapcsolatos fébb eldirasok
A helyiségekben utcai ruhaban tilos sportolni, a belépés eldtt at kell éltdzni sportdltdzetbe, illetve a sportolas
(testnevelés ora/foglalkozas) befejezése utan biztositani kell és meg kell kdvetelni, hogy a tanulok megtisztal-
kodva, atéltdzve hagyjak el az 6lt6z6t.
A helyiségekben illetve az ahhoz tartozd helyiségekben (szertarban) a tanuld csak felnétt jelenlétében
tartézkodhat (kivétel az 61toz6ket és zuhanyzokat), sportolhat.
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6.8.

Kiviil allok a helyiségekbe csak akkor léphetnek be, ha arra az igazgatotdl és/vagy a fenntartd illetékes
vezetbjétél engedélyt kapnak. Ha a helyiségeket kivil allék is hasznaljak, akkor szerzédésben kell rogziteni a
hasznalattal kapcsolatos kotelezettségeket.

A helyiségek padlézatat allanddan csUszasmentesen, botlasmentesen és tisztan kell tartani, amit az
orat/foglalkozast vezetének folyamatosan ellendrizni és biztositani kell. A hasznéalaton kiviili tornaszereket
(kivéve a beépitett szereket) a helyiségekbdl hasznalat utan el kell tavolitani.

A testnevelék minden hasznalat el6tt kotelesek ellendrizni a sportszerek, tornaszerek allapotat. Hibas
sportszereket, tornaszereket tilos hasznélni! Hibas tornaszereket, sportszereket a helyiségekbdl el kell
tavolitani és a szertarba el kell zarni.

A tornaszereket a vonatkozd szabvanyok eléirasainak megfelelden idészakos feliilvizsgalatoknak kell alavetni
(terhelési probak, szerkezeti vizsgalatok, szemrevételezés, alakhiiség stb.) A vizsgalatokrol jegyzékdnyvet kell
késziteni.

Tornaszerek javitasat csak irasbeli megbizas alapjan végezheti a javitasra jogosult. Javitasnal figyelemmel
kell lenni arra is, hogy a javitdshoz, pétldashoz csak a vonatkozd szabvany altal eldirt anyagok hasznalhatok.
Tornaszerek tartészerkezeteinek, az eréhatasoknak kitett részeiknek javitasa, potlasa utan mindig el kell
végezni (végeztetni) a vonatkozo szabvany szerinti vizsgalatokat. Csak megfelelt minésités esetén szabad a
tornaszert ismét hasznélatba venni.

Tilos a tornaszereket atalakitani, azok jellegét megvaltoztatni, nem a rendeltetésiiknek megfelelé célra
hasznalni, maszokotelek végére csomot kotni sth. A helyiségekbe csak a kereskedelmi forgalomban kap-hato,
minésitett tornaszereket szabad bevinni, ill. hasznélni.

A helyiségekbe Uvegeket és egyéb tdrékeny targyakat, szuro-és vagoéeszkdzoket bevinni, ott tarolni tilos!
Tornaszereket, kapufakat, palankokat (udvaron is) rogziteni kell az eldirasok szerint.

A por okozta egészségi karosodas megel6zése érdekében a tornaterem padlézatat naponta fel kell torélni, a
helyiségek berendezéseit szlikség szerint, de legalabb hetenként portalanitani kell, és a megfelelé hatasfoku
huzatmentes szell6ztetésrél foglalkozas kdzben is gondoskodni kell.

A helyiségekben sem a testneveld, sem a tanulok nem kezdhetnek el tornagyakorlatot kell6 bemelegités
nélkil, amelyet a foglalkozast vezetd koteles biztositani. Tornagyakorlatokat csak Ugy szabad végeztetni, hogy
kelléen felkésziilt segité mikodjon kdzre a balesetek megelézése érdekében.

Dobdszdmoknal, dobdgyakorlatoknél a foglalkozast vezetdnek ki kell jeldini azt a helyet, ahol a tanuldknak
tartézkodni kell. Ez a hely ne oldalt legyen.

A helyiségekben megfeleld véddberendezésekkel (védéburkolatok, védshaldk stb.) biztositani kell az ablakok
és a vilagitd berendezések torés elleni védelmét.

A villamos kapcsoldkat/aljzatokat a falba kell sllyeszteni ésivagy megfelelé mechanikai védelemmel kell
ellatni.

Oltozokkel és mosdokkal (zuhanyzokkal) kapcsolatos eldirasok

Az 6lt6z6kben biztositani kell mindenki szamara lalkalmatossagokat, akasztokat, ruha fogasokat és/vagy
ruhatarol6 szekrényeket.

Az dltoz6k terletén nem odavald éghetd anyagokat, éghetd folyadékokat, méregjelzéssel ellatott szereket,
élelmiszereket még ideiglenesen sem szabad tarolni.

Az 6It6z6kben a hulladékot zart hulladékgydjtékben kell gydjteni és az ott keletkezett hulladékokat naponta el
kell tavolitani. A mosdokban, zuhanyzokban tilos hulladékgydjtéket elhelyezni.

A mosdokban, zuhanyzdkban csak vizmentes villamos szerelvényeket szabad hasznalni, illetve felszerelni. A
mosddékban, zuhanyzékban széraz lizem{ porszivét izemeltetni tilos!

Ugyancsak tilos Uvegajtokat megfelelé miiszaki védelem nélkiil mosdokban, zuhanyzokban alkalmazni.

A mosddkba Uvegeket és egyéb torékeny targyakat, szuro-és vagoeszkdzoket bevinni, ott tarolni tilos!

Az 6ltéz8k ajtéit bellilrél bezarni nem szabad.

A zuhanyzokat zuhanyrézsa nélkil hasznalni tilos. Valamennyi zuhanyzonél biztositani kell kézi kapaszkodot,
szappantartot.

A hideg és melegviz ,csapokat” az eléirtaknak megfeleléen jeldini kell (kék-hideg, piros-meleg) és a jeldlésnek
megfeleléen kell azokat bekétni.

Az 6ltdz8k és mosdok tisztasagat, rendjét a tertiletileg illetékes/azzal megbizott személyek kételesek biztosita-
ni, akik kételesek az eléfordul6 baleseti veszélyeket jelezni az intézményvezetének.

Biztositani kell a helyiségek megfeleld szellztetését, szikség szerint (pl.: fertézéses megbetegedés esetén
soron kiv(l), de legalabb naponta takaritani/fert6tleniteni kell a helyiségeket.

A zuhanyzok padl6zatat elcstszast gatid boritassal kell fedni, de a boritas ne legyen botlasveszélyes, anyaga
ne legyen fa.

23



7.1.

6.9.

6.10.

Az 06ltézOkben a targyakat Ugy kell elhelyezni, hogy azok a kézlekedési utakat, ajtonyilasokat ne sziikitsék le,
az esetleges menekiilést ne akadalyozzak, a villanykapcsoldkhoz vezetd utakat szabadon kell hagyni.
OltozSket, mosddkat utolsoként elhagyd személynek eltavozas eltt a vilagitast le kell kapcsolni és meg kell
gy6zédni réla, hogy nem maradt-e vissza rendellenes korilmény.

Szamitogépteremmel kapcsolatos fébb elbirasok

A szamitogépteremben kozponti fesziltségmentesitd kapcsolot kell 1étesiteni (lehet6ség szerint a bejarat
mellett).

A szamitégépterem butorainak/berendezéseinek (asztalok, székek) ki kell elégiteni az ergondmiai kdvetelmé-
nyeket is.

A szamitdgépek bekotését kotegelve, kabellel, vagy mechanikusan is védett csatornaban (csében) kell
kiépiteni ugy, hogy azok a kizlekedési utakat ne keresztezzék; ne jelentsenek botlas és beakadasveszélyt.

A szamitogépterem valamennyi fémbdl késziilt és beépitett berendezését el kell latni vezetékes érintésvé-
delemmel. A gépek csatlakoztatasa csak szabvanyos dugaszolokkal torténhet.

Szamitoégépes egységek Osszeallitasat csak felnétt munkavallalo végezheti el, illetve a felnétt munkavallald
felligyelete mellett a kioktatott tanulo. Csatlakozdk kiépitését csak szakképzett villamos szakember végezheti
el.

Szamitogépet csak az kezelheti, aki a kezelési utasitasokat attanulmanyozta és azokat magara nézve kote-
lezének elismerte és azt alairasaval igazolta.

A szamitogépeket tanulé nem javithatja, nem szerelheti. Feln6tt munkavallalé is csak akkor, ha a javitasra
jogositd szakképesitéssel rendelkezik és a javitasra megbizast kapott.

A képernyd tliikroz6dését, a szamitogépek megfeleld elhelyezésével ki kell zarni.

A szamitogépet tanuld folyamatosan max. 45 percig lizemeltetheti, utana legalabb 10 perc sziinetet kell
tartani, amit felallva (célszer( testgyakorlatokkal, mozgassal) kell eltdlteni.

A foglalkozast vezetd személynek, a helyiség elhagyasa el6tt a vilagitast le kell kapcsolni és meg kell gyé-
zBdni rola, hogy nem maradt-e vissza rendellenes korliimény, valamint a feszliltségmentesitést el kell végezni.
Lasd még a tantermekre vonatkozo el6irasokat is.

Etteremmel kapcsolatos eldirdsok a munkahelyre vonatkozé altalanos el6irasokon tilmenden

Az étterem asztalait ugy kell elhelyezni, hogy azok kéz6tt elegendd helyet (min. 1,00 m-es kézlekedési utat)
kell biztositani az akadalytalan kézlekedésre.

A helyiségben csak ergondmiailag, miszakilag is kifogastalan butorok (asztalok és székek) és egyéb beren-
dezések alkalmazhatok.

A helyiségben biztositani kell a hatdsos, de huzatmentes szeléztetést.

A hulladék elhelyezésére fedeles hulladékgydjtét kell biztositani, melyet szilkség szerint, de legalébb naponta
ki kell Griteni.

A helyiséget szlkség szerint, de minimum a napi tevékenység befejeztével fel kell mosniffert6tleniteni,
valamint az asztalokat/székeket és egyéb berendezéseket is allanddan megfeleld higiéniai allapotban kell
tartani.

A helyiség ajtajat, ha ott személyek tartézkodnak tilos bezarni.

VIl. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitéssel kapcsolatos eldirasok

o A létesitéssel, hasznélatba vétellel, stb. kapcsolatos alapkévetelményeket a Mvt. 18. §-a, a létesités kdvetelmé-
nyeit a 19.§ tartalmazza.

o vt

18. § (1) Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lzemeltetése,

tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkdz eldéllitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, széllitasa,
felhasznélasa, forgalmazasa, importalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghata-
rozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvérhat6 kdvetelmények megtartasaval tortén-

het.
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7.2.

7.3.

A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben kozremikoddk feladata,
melynek teljesitésében egytt kell mikodnidk.

A tervezd és kivitelezd kdteles irasban nyilatkozni, hogy a Mvt. 18.§ (1) bekezdés eldirasait betartotta.

A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az ergondmiai
szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat foglalkoz-
tatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Az intézmény éplileteinek feltjitasanal, Uj létesitmény épitésénél, bdvitésénél, korszeriisitésnél az igazgatd a
munkavédelmi képvisel6 és a munkavédelmi megbizott is koteles figyelemmel kisérni a munkavédelmi kévetel-
mények kielégitését. A munkavédelmi képviseld és a munkavédelmi megbizott jogosult betekinteni a tervezdi és
kivitelez6i nyilatkozatokba, a biztonsagi és egészségUlgyi tervekbe.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése helyett a munkaltato
pénzbeli megvaltast nem adhat, de a kivitelezésben kdzrem(ikodéktél sem fogadhat el.

Munkavédelmi tizembe helyezés

Munkavédelmi Gizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lzemelteté meggy6zédik arrdl,
hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkdz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és
Uzemeltetését elrendeli.

Veszélyes munkaeszkdznek mindsiil az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia

munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban karosité hatasnak lehet kitéve,
tovabba a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatosagi feliigyelet ala
tartoz6 munkaeszkdz.
A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E vizsgélat célja annak
megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technolégia megfelel az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsadgos munkavégzéshez szikséges targyi, személyi, szervezési, munkakdrnyezeti feltételek-
nek, illetdleg teljesiti a Mvt. 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi
€s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minésiil.
Az elézetes vizsgélat sorén kiléndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre alinak-e a létesitést végzék (tervezd, kivi-
telez8) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre
vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozatok, tandsitvanyok, a sziikséges hatésagi engedélyek, az izemeltetéshez sziik-
séges dokumentumok.
Az (izembe helyezési eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, melyet az lizembe helyezési eljaras résztvevinek ala
kell irni.
Az (izembe helyezési engedélyt az igazgatd és/vagy a fenntartd/mikédtetd illetékes vezetbje adja ki, ha a veszély-
telenségrél helyszini szemle, szakértéi vélemények, ellenérzési jegyzékdnyvek stb. alapjan meggyéz4dott.
Az (izembe helyezés csak akkor rendelhet el, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményei (szabvanyok, jogszabalyok, technoldgiai-, kezelési- és karbantartasi utasitasok) teljestinek.
Az Uzembe helyezési eljarés soran tapasztalt hianyossagokat a vizsgélati jegyz&kdnyvben rdgziteni kell és meg
kell hatarozni a megsziintetés hataridejét, és meg kell nevezni a felelésoket.
Csak az elzetes Uzembe helyezési vizsgalat utan kertlhet sor a probaiizem megkezdésére.
Ha a veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Uzemeltetik, ugy az lizembe helyezési
eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti izemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli lizemel-
tetés a 180 napot nem haladhatja meg.
Az izembe helyezési eljarason részt kell venni:

- azigazgaténak és a fenntartd/miikddteté illetékes vezetbjének,

- azadott terilet felel8s vezetbjének,

- munkavédelmi szakembernek,

- munkavédelmi képviselének

- karbantartonak.

Technoldgiai, gépkezelési, karbantartasi utasitasok

Az intézmény altal lizemeltetett valamennyi gépet, berendezést, késziiléket el kell latni magyar nyelv(i kezelési és
karbantartasi utasitassal (lizemeltetési dokumentacio), és azokat a gép és/vagy berendezés kdzelében kell elhe-
lyezni.

Az (izemeltetési dokumentacidk meglétérdl a beszerzést végzének és/vagy a berendezés iizemeltetését elrendeld-
nek kell gondoskodni.
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74.

7.5.

7.6.

Geépekre berendezésekre vonatkozo fébb elbirasok

Gépet lizembe helyezni, valamint hasznéalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott gépre mint termékre,
kiilén jogszabalyban meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal, illetve megfeleldségi tanusitvannyal (CE jel-
léssel).

A munkaltaté kételes gondoskodni a gépeinek, eszkdzeinek és berendezéseinek arra jogosult szakemberrel tor-
ténd karbantartasaral.

Kozvetlen veszéllyel fenyegetd hianyossagokat azonnal, kdzvetlen veszélyt nem jelenté rendellenességet
fontossagi sorrendben, a jegyzékonyvekben meghatarozott idén beliil meg kell szlintetni.

Abban az esetben, ha nem tudjak hataridén bellil megsziintetni a rendellenességet, akkor figyelmeztet6 tabla
kihelyezésével, fel kell hivni a figyelmet a veszélyre és/vagy a gépet ill. berendezést lizemen kiviil kell helyezni (ha
lehetséges, akkor el kell zarni, meg kell akadalyozni az iizemeltetést).

A nagyobb karbantartast, javitast végzé (kilsés munkavallalé is) koteles irasban nyilatkozni az elvégzett munka
mindségérol.

A kezelési utasitast az eszkdz, gép, berendezés kezelbjének allanddan a rendelkezésére kell bocsatani. A gépeket
csak a kezelési utasitasban leirtak szerint szabad iizemeltetni (kezelni, karbantartani stb.).

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a biztonsagi berendezé-
seket.

Az Ujonnan vasarolt, zembe helyezett gép, berendezés hasznalatdra a gép kezeléjét, hasznalojat gyakorlati
oktatas keretén belil a hasznalat el6tt ki kell oktatni.

Uj villamos berendezés kiépitése, bdvitése, feltjitisa utan a megfelelésséget illetékes, megbizott szakember altal
végzett mérésekkel kell igazolni, melyrél az eldirasoknak megfeleld jegyzékdnyvet (jelentést) kell késziteni.

Munkavédelmi belsd ellenbrzés
A kozvetlen munkahelyi vezeték kotelesek rendszeresen ellenérizni (munkafolyamatba beépitve), hogy a munka-
kérilmények megfeleinek-e a biztonsagi kovetelményeknek, a munkavallalok betartjdk-e az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szamukra meghatarozott szabalyait.
Az igazgato és/vagy az altala irasban megbizott igazgatd-helyettes évente személyesen is koteles egy alkalommal
részt venni a munkavédelmi atfogé belsd ellenérzésen, tovabba, ha az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakériiményrdl, munkabaleset bekovetkezésérdl tudomast szerez.
Az &tfogd szemlén részt kell venni:

- azigazgaténak és/vagy az altala megbizott igazgaté-helyettesnek,

- azadott terilet felels vezetdjének (kbzvetlen munkahelyi vezetd),

- afoglalkozds-egészségligyi szolgéltatast végz6 orvosnak,

- munkavédelmi szakembernek,

- munkavédelmi képvisel6nek,

- karbantarténak.

o Afent leirtakon tulmenden a munkahelyi vezeték és a munkavallalok is kételesek naponta munkakezdés el6tt
ellendrizni a veszélytelen feltételek meglétét.
o A szemlérdl szemlejegyz6kdnyvet, a bejarasrol feliegyzést kell késziteni, illetve ellendrzési naplét kell vezetni.
o Azellendrzésrdl készilt jegyz6kdnyvnek az aldbbiakat kell tartalmazni:
- azellendrzétt terilet, helyiség megnevezését, az ellenbrzés idejét,
- abizottsag dsszetételét,
- afelmerilt hidnyossagok felsorolasat,
- ahianyossag megsziintetésének hatéaridejét,
- ahianyosséag felszdmolasaért felelés megnevezését,
- aszlikséges atmeneti intézkedéseket,
- az atmeneti intézkedések megvaldsitdsanak feleldseit,
- abizottsag tagjainak alairasat,
- mellékletként a feladat elvégzésének tudomasul vételét igazol6 alairasokat.

A kartérités Ugyrendje

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatban a munkéltaté a Munka Torvénykonyve
szerint felel.

Munkabaleset vagy baleseti ellatasra jogot ado foglalkozasi megbetegedés esetén munkavallalé - haléla esetén a
hozzétartozdja - karigényre jogosult.
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7.7.

7.8.

A kartéritéshez sziikséges nyomtatvanyokat az igazgatd koteles a sériilt és/vagy hozzatartozdja rendelkezésére
bocsatani.

A sériilt munkavallal6 és/vagy hozzatartozdja a kartéritési igényét a munkaltaténak nyUjthatja be.

A munkaltaté koteles a rendelkezésre allé adatok/bizonyitékok alapjan a karigényt kielégiteni, illetve elutasitas
esetén az elutasitasi hatarozatot az elutasitas indoklasaval az igényl6vel irasban kézolni.

Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa idézett el6.

Alkoholos allapot ellenérzése
A munkavégzésre alkalmas &llapot ellendrzése érdekében - alkoholos befolydsoltsag gyanuja esetén - az érintett
munkavallalé alkoholos allapotat ellendrizni kell. A munkavallalé emberi méltosagat a vizsgalat lefolytatdsanak
maodja nem sértheti.
Munkabalesetnél - alkoholos befolyasoltsagra utald korilmény esetén - alkoholellendrzd vizsgalatot kell tartani,
melynek eredményét a munkabaleseti jegyzékdnyvben fel kell tlintetni.
Alkoholos allapot ellenérzésre jogosultak:

- igazgato,

- igazgato-helyettes,

- kdzvetlen munkahelyi vezeto,

- foglalkozas-egészségugyi orvos,

- munkavédelmi megbizott,

- kils6 felligyeletre jogosult hatosag illetékes munkatarsa.
Az alkoholellenérzés megtagadéasa, illetve pozitiv eredménye munkafegyelmi vétséget képez, a munkavallalét a
tovabbi munkavégzeéstél el kell tiltani. Az igy kiesett munkaidére részére munkabér nem fizethetd. Az alkoholos
allapot kimutatasa utan a munkavallalét fegyelmi dton felelésségre kell vonni. Hasonldan kell eljarni az alkoholos
vizsgalat megtagadasa esetén is.
Az alkoholellenérzésrél minden esetben jegyz6konyvet kell felvenni. Az ellendrzés eredményét tartaimazo jegyz6-
konyv egyik példanyat az érintett munkavallalé részére at kell adni.
Alkoholos allapot ellenérzését az arra jogosult kizarélag két tanu jelenlétében végezheti.
Az alkoholszonda vagy azzal egyenértéki vizsgalo miiszer beszerzése a munkaltatd feladata.
Ha a munkavallal6 a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek fellilvizsgalatara, mind a munkaltaté, mind a mun-
kavallalo véralkohol-vizsgélatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-vizsgalat eredménye megerésiti az alkoholelle-
ndrzé vizsgalat eredményét, a vizsgalati koltség a munkavallalét terheli.

Id8szakos ellendrzésének, feliilvizsgalatok

A munkavallalonak a kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden hasznalatbavétel
elétt biztonsagi szempontbdl ellendriznie kell (megtekintés, (izemi proba)

Id8szakos biztonsagi fellilvizsgalatok

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes
technologiat, a veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkdzt, amelynek idészakos biztonsagi feliilvizsga-
latat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos lizemeltetésre, hasznélatra vonatkozé doku-
mentacio eldirja.

Hatdsagi felulvizsgalat ald kell vonni azt a munkaeszkdzt, amelyek gyartasahoz lizembe-helyezéséhez hatosagi
engedély sziikséges. (Egyes esetekben a biztonsagi fellilvizsgalat jogkorét a hatosagi felligyeletek nem gyakorol-
jak. Ezt a feladatukat atruhazott hataskorben més szervezetek latjak el.)

Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatot az lizemeltetének otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany
vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir el6.

Az idBszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyl képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilén jogsza-
balyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technolégia vizsgalatat
szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat soran feltart, kozvetlen veszélyt okozo hiba, hianyossag esetén a fellilvizsga-
latot végzd koteles és jogosult a berendezés lizemét azonnal leallitani.

Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalat soran feltart, kozvetlen veszélyt nem okozd hiba, hianyossag esetén a
feliilvizsgalatot végzd javaslata alapjan az lizemeltetésért felelés a hibak kijavitasara temtervet készit (hataridok-
kel és felel6sokkel). Az Utemterv szerint elvégzett javitasok tényét irasban kell régziteni, amit a vizsgalati dokumen-
tumokhoz kell csatolni.

Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalat ala tartozd gépeket, berendezéseket egyedi azonosité szammal, jelzéssel
kell ellatni.
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Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése, bévitése, atalakitasa utan,
illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként, kommunélis és lakoéplletek villamos berendezésein 6
évenként.
Aramvédé-kapcsolok esetében legalabb havonta, hordozhatd villamos kéziszerszamokon esetében legalabb
évente szereldi ellendrzéssel kell meggyézdédni azok megfeleléségérdl.
A tlizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelem fellilvizsgalatokat az 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet vonatkozd
eléirasai szerint kell elvégeztetni.
A gaziizem(i berendezéseket évenkét felil kell vizsgaltatni (6tévente févizsgalat).
Kéményeket kétévenként ellenériztetni kell.
Az elvégzett idészakos biztonsagi fellilvizsgalatokrdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmazni kell:

- a berendezés megnevezését, azonositd szamat, jelét,

- az idészakos biztonsagi felllvizsgalat datumat, mingsitését,

- a vizsgalatot végzd nevét,

- a feltart hibak, hianyossagok kijavitasanak hataridejét, az elvégzett javitas tényét,

- a kdvetkezd idészakos biztonsagi fellilvizsgalat idépontjat.
Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatrol kész(ilt dokumentaciot a kdvetkezd fellilvizsgalatig meg kell brizni.

Soron kivilli biztonsagi fellilvizsgalatok
A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkaeszkdzt, a technolégiat az lizemelteté munkaltatonak soron kivil
ellendriznie kell,
» ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallaldé egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, illetéleg
» rendkivili kérilmények (kilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki okbol 30
napot meghaladé hasznalaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.
Az ellenérzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia lzemeltetését,
illetve hasznalatat meg kell tiltani.
Az ellenbrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fliggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsl.

A kéziszerszdmok ellendrzése
A munkavallal6 koteles minden munkakezdés elétt:
» a kéziszerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
» észlelt hidnyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.
Hibés kéziszerszdmot kiadni és vele munkéat végezni tilos! A hibas kéziszerszamot megjeldlve, elkildnitve kell t&-
rolni, &s cseréjérél, selejtezésérél a munkaltato (az adott terllet illetékes vezetdje) kdteles gondoskodni.

Tornaszerek, tornaeszk6z6k vizsgalata:

A tornaszereket minden hasznélat elétt a testnevelési drat, sportfoglalkozast tartonak szemrevételezéssel ellené-
riznie kell. Amennyiben szemmel I&thatd meghib&sodés tapasztalhaté, a hasznélatot meg kell tiltani/meg kell aka-
délyozni és a javitasrol, cserérdl haladéktalanul gondoskodni kell.

Otévenkeént arra jogosulttal teljeskdrii févizsgalatot és terhelési probat kell végeztetni minden eszkdzon és felszere-
lésen. A févizsgélatokat szakérté bevonasaval kell végezni és jegyzékonyvben kell dokumentalni.

VIIl. FEJEZET

MUNKABALESETEK ES A FogLALKozAsl MEGB[ETEGEDESEK FOGALMA
JELENTESE, NYILVANTARTASA

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben éri,
annak helyétdl és idépontjatél és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fliggetlendil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolddd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lzemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nytjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
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sérliltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tértént.
Sulyos az a munkabaleset, amely

>

>

a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sérlilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggéshen életét vesz-tette), magzata vagy Ujsziilottje halalat,
Onallé életvezetését gatlé maradando karosodasat;

valamely érzékszerv, érzékelbképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasét okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

hivelykujj vagy kéz, Iab két vagy tdbb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél sulyo-sabb csonkulast
okozott, illetve;

beszélbképesség elvesztését vagy feltlin eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan heveny és idilt,

valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idllt egészségkarosodas, amely a
munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai, kémiai,
bioldgiai, pszichoszocialis és ergonoémiai koroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve a munkavallalénak az optimalisnal
nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kévetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal
Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi
expozicio esetén vizsgalando bioldgiai expozicios (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracioja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely fiilon.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tdbb mint harom munkanapon at nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expoziciés esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
nyilvantartasba kell venni.

A munkaltatd a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sériilt, meg-
betegedett, illetve fokozott expozicidban érintett kovetkezd személyes adatait kdteles régziteni: név (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem,
allampolgarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltaté esetében az addszamot kell feltiintetni, amennyiben ad6szdmmal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat adbazonositd jelét is rogzitenie kell.

A foglalkozési megbetegedés és fokozott expozicid bejelentését, jegyzékdnyvezését, nyilvantartasat a foglalkozas-
egészségugyi feladatokat ellatd teljesiti.

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomaséra jutott balesetrél meg kell &llapitania, hogy mun-
kabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err8l és a jogorvoslat lehetéségérél a sériltet,
halélos baleset esetén a hozzatartozot értesitnie kell.

A munkavéllalé kételes a balesetét/sérlilését (a munkaidd kieséssel nem jard sérlilést és a rosszullétet is) a
kdzvetlen munkahelyi vezet6jének haladéktalanul jelenteni, amennyiben a munkavallal6 balesetének jelentésében
akadéalyoztatva van, Ugy azt a legkorabban észleld munkatarsa koteles a kdzvetlen munkahelyi vezetd felé
megtenni.

A kdzvetlen munkahelyi vezeté kételes azonnal intézkedni az elsésegélynydjtasra, a sérllt ellatédsara, tovabba a
baleset jelentésére (az igazgatd és/vagy az igazgatd-helyettes felé), ha a munkavallalé jelentette (vagy més Uton
tudomasara jutott) balesetét.

Az intézkedés elmulasztasa munkavédelmi szabalysértésnek mindsdil!

A kdzvetlen munkahelyi vezetd kételes gondoskodni réla, hogy a baleset a baleseti napléba bevezetésre keriiljén.
A munkaltatbnak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a bekdvetkezését kovetéen haladéktalanul ki kell
vizsgélnia, és a Kkivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rdgzitenie. A kivizsgalas
megkezdésérdl a foglalkozas-egészségigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A
kivizsgélasban torténd orvosi kdzremiikddésrdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgélat
orvosa dont.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell
venni a kivizsgalasban.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kérilményeit is tisztazni kell.

Munkaképtelenséget nem okozd munkabaleset esetén a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrdl szdlo torvény
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

A munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetet az adott munkaterllet (szervezeti egység) vezetbje, a
munkavédelmi megbizott (kiilsé munkavédelmi szakember) és a foglalkozasi egészségligyi alapszolgéltatas végz6
orvos (a fent irtak szerint) egyuttesen vizsgalja ki.
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o A sérllt kdzvetlen munkairanyitéja nem vehet részt a baleset kivizsgalasaban, de a vizsgélat eredményét koz6lni
kell vele.

e A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitasait olyan részletesen kell rdgziteni - tobbek kozott - tanik
meghallgatasarol késziilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

e A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicio kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kdzrehatt targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expoziciok megelzésére.

e A kivizsgalast kovetden felelésségre kell vonni a baleset okozojat, illetve, aki szandékosan vagy mulasztasaval
gondatlanul hozzajarul a baleset bekdvetkezéséhez.

o A felelésségre vonasrol minden esetben irasbeli hatarozatot kell a mulasztd (balesetet okozd) rendelkezésére
bocsatani.
munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6kdnyvon
is fel kell tlintetni.

e Az azonnali bejelentésre kotelezett sulyos balesetrdl az igazgatd és/vagy az igazagtd-helyettes koteles haladék-
talanul értesiteni telefonon, telefaxon stb. az alabbi szerveket:

o Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak
Munkaiigyi Ellenérzési Osztalya
1135 Budapest, Lehel ut 43-47.
Postacim: 1381 Budapest, Pf; 1265.
tel: 06-1-236-3900
fax: 06-1- 236-3999
E-mail: pest-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
- mentdket, rendérséget (112)
- ha miiszaki mentés sziikséges, a tiizoltésagot (112),
- és afenntarté illetékes vezetdjét.

e  Sllyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a baleseti helyszint, -
a mentést kdvetden - balesetkori allapotaban meg6rizni. Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne el vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt
vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elésegitd dokumentumot kell késziteni.

o Akdvetkez0 jeqyz8konyvek felvétele szilkséges:

- munkabalesetrél Munkabaleseti jegyzékonyv,
- stlyos munkabalesetrél Munkabaleseti jegyzékonyv,

o A munkaltatbnak minden munkabalesetet nyilvantartasba kell vennie. A nyilvantartdst minden év januar 1-jétél j
sorszdmozassal kell kezdeni.

o A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem kételes a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni. Az elévillésre egyebekben a polgéri jogi
szabalyokat kell alkalmazni.

o Nem munkabaleset, de Uzemi baleset a munkaba menet, illetve a munkabdl a lakdsra menet bekdvetkezett
baleset, ha az nem a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmivével (jarmivén) kdvetkezik be. (ha sajat vagy bérelt
jarm{von kovetkezik be, akkor egyben "munkabaleset" is). A munkaba menet, illetve a munkabdl a lakésra menet
bekdvetkez6 balesetekrdl Uzemi baleseti jegyzokdnyvet kell felvenni. Ezeket a baleseteket a munkaltaténak nem
kell kivizsgalni, de a felvett jegyz8kdnyvet hatéridére (targyhot kévetd hdnap 8. napjaig) tovabbitani kell az illetékes
kifizetéhely felé.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgaldsa:

Az igazgat6 és/vagy az illetékes igazgatd helyettes, az adott szervezeti egység vezetbje és a munkavédelmi megbizott
kételesek minden olyan baleseti veszélyhelyzetet/rendkivili eseményt kivizsgalni, amely csak azért nem okozott
balesetet, mert az adott pillanatban senki sem tartézkodott a veszélyzénéban.

A kivizsgalasrol jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a kivizsgalasban résztvevék kotelesek alairdsukkal hitelesiteni.

Az illetékes vezetdnek intézkednie kell a hasonlé baleseti veszélyhelyzetek megel6zése érdekében.
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IX. FEJEZET

A MUNKAHELYEK KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL

9.1. A munkaltatoé altalanos kotelezettségei

o A munkaltaté felelés azért, hogy

» a munkahelynek mindsilé épiiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfelelé szerkezetiiek és
szilardsaguak legyenek;

> olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tliz- vagy robbanasveszélyt;

» a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kdzvetett
érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

» az anyagok és a véddberendezések a feszliltségre, a munkavégzési koriiiményekre és a villamos berendezé-
seket hasznald munkavallalok szakképzettségére figyelemmel kerlilienek megvalasztasra.

e A munkaeszk6z, a munkahely (munkakdrnyezet) és a munkavallalé kdzotti kapcsolatrendszer kialakitasa soran az
ergondémia €s az ergonémiai szempontok munkaegészségligyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozd
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

e A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket és
berendezéseket a higiénés kdvetelményeknek megfelelden rendszeresen takaritsak és tisztitsak.

e A munkaltato kdteles gondoskodni
» a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos miszaki

karbantartasarol, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére veszélyt jelenthetd hibak lehetd legrovi-
debb id6n bellli elharitaséardl;
> a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkdzok rendszeres karbantar-
taséarol, mikddésének ellendrzésérdl;
> a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszkdzok kdnnyen hozzaférhetd helyen és izemképes alla-
potban tartasarol;
> arrol, hogy a munkavallalék, illetve munkavédelmi képviseldik elézetes tajékoztatast kapjanak a munkahelyre
vonatkozé valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrél;
> arrdl, hogy a munkavallalékkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok egészségére és
biztonsagéara kihaté dontések el6készitése soran tanacskozzanak;

e A munkaltatdnak biztositania kell munkavallaléi részére megfelelé mennyiségili és minéségi ivovizet; a munkahely

és a munka jellegének megfeleld 6ltdzkodési, tisztalkodasi, egészségugyi, étkezési, pihenési lehetdséget.

9.2.  Menekiilési utak - Vészkijaratok

o A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb Uton a szabadba
vagy valamely biztonsagos teriletre kell vezetnilik. A menekilési utakat és a vészkijaratokat tgy kell kialakitani,
megjeldlni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok, tanulok gyorsan és biztonsagosan el
tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szilkség esetén gyorsan kimentheték legyenek.

o  Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatdk. A vészkijaratokat nem szabad gy lezarni
vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznaini.

o Avészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott médon kell jelzésekkel ellatni.

o A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat, valamint a hozzajuk
vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatdk
legyenek.

9.3. Tiizjelzés és tiizoltas
o Az épliletek méretétdl és hasznalatatol, a benniik 1évé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott 1évé anyagok fizikai

és vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott tartézkodo személyek lehetséges legnagyobb szamatol fliggéen az épu-
leteket a tiiz oltasara alkalmas késztilékkel, eszkozokkel, illetve kiilon jogszabalyok szerint tiizérzékeld, jelz6- és
riaszto berendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

e Az épiletekben nem automatikus, egyszeriien hasznalhatd tlizoltd késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket ugy kell
elhelyezni, hogy kénnyen hozzaférhetéek legyenek. A készilékek elhelyezésére a vonatkozd jogszabaly szerinti
jelzésekkel kell utalni.

9.4. Munkahelyi hulladékkezelés

e Anem veszélyes és kommunalis szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkiilénitve kell gydijteni és tarolni.
e Anem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a blizos hulladékot fedett, résmentes, moshatd,
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fertétlenithetd, pormentes Uritést biztosito tartalyban vagy konténerben kell gydijteni.

A gyljtétartalyokat a munkahelyrél az erre a célra kijeldlt taroldhelyre naponta be kell gydjteni, és onnan
rendszeresen, de legalabb hetente el kell szallitani.

A téroldhelyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A tarolohely legyen tisztan tarthatd, rendelkezzen
vizvételi és szennyvizkiontd lehetdséggel, illetve szallitd jarmivel torténd megkdzelitési lehetdséggel.

A bekezdés szerinti hulladék gy(jtésére szolgald tartalyokat naponta, a tarolohelyeket, illetve kdrnyezetiiket
rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fertétleniteni, illetve szilkség szerint gon-
doskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet kiildn jogszabaly eléirasai szerint kell
kezelni.

9.5. Zart munkahelyek szell6ztetése

9.6.

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségli és mindségi, egészséget nem karositd levegét,
figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek
légterét gazok, gézok, aerosolok, porok szennyezhetik, ott a vonatkozé jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket
figyelembe kell venni.

Mesterséges szelldztetés/elszivas esetén a szelldztetés maddjanak, jellegének, mértékének meghatarozasakor
figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzok szamat, a munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység,
technologia jellegét, a 1égszennyezettség mértékét, illetve az idéegység alatt felszabadulé szennyezbanyag
tomegét és a helyiség légtérfogatat.

A szell6zteté rendszerek lzembe helyezése soran mérésekkel kell meggydzédni az elegendd mennyiségli és
mindségl levegd meglétérél. Az ezt tanusitd mérési dokumentumok megdrzésérél a munkaltaté gondoskodik. A
munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinése esetén a mérési dokumentumokat at kell adni a févarosi és megyei
kormanyhivatalnak mint munkavédelmi hatésagnak.

A helyiségek, terek hdmérséklete
Az intézmény helyiségei hdmérsékletének a munkavégzés teljes idétartama alatt, az emberi szervezet szdmara
megfeleldnek kell lennie, mind a munkavallalék mind a tanulok szamara.
Olyan ablakokat, tetablakokat és tvegfalakat kell alkalmazni, kiklisz6bdlik az erés napsugarzas hatsait.
A fiitdtestek megvalasztadsanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok ne idézhessék el a mun-
kahelyi égtér szennyezését, illetve a munkavallalok és tanuldk talzott felmelegedését vagy lehiilését.
A munkaltat6 koteles biztositani, hogy a munkavallalét/tanulét ne érje nagyfoklu hdsugarzas.
A klimakérnyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabdl munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5, de legfeliebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésilé munkahelyeken. A munkahely
hidegnek mindstl, ha a varhatd napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%-nél, hosszabb idStartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illet-ve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

9.7. Azintézmény szabad tereinek, helyiségeinek természetes és mesterséges megvilagitasa

Az intézmény szabadterein, épuleteinek helyiségeiben, munkahelyein lehetdség szerint biztositani kell az egész-
séges és biztonsagos munkavégzéshez, tartdzkodashoz elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés
jellegéhez és korilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast. A vilagitas mennyiségi, mindségi jellemz6it
nemzeti szabvany hatarozza meg.

A bels0 téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzéinek megfeleldségét rendszeresen ellendrizni kell.

Az intézmény vilagitd berendezései nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra és tanuldkra.

9.8. A helyiségek padlézata, falai, mennyezete és tet6zete

Az intézmény munkaterlletein csak rogzitett és szildrd, csuszast gatld padlézat alkalmazhaté, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejték. Amennyiben a munka jellegébdl adédéan folyadék
kerllhet a helyiség padl6zatéra, gondoskodni kell az elvezetés lehet6ségérél.

A helyiségeket megfeleld hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltaté tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

A helyiségek padiézatait, falait, kilondsen az tvegbdl készlilt elvalaszt6 falak fellileteit oly médon kell kialakitani,
hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitdsuk és feljitdsuk megoldhato legyen.

Az atlatszd vagy attetszd falakat, kilondsen a teljesen livegbdl készillt elvélasztd falakat a helyiségekben vagy a
munkahelyek kdzelében, valamint a kdzlekedési Utvonalak mellett feltiinden jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl
kell kialakitani, amelyek biztonségosak, azokat a munkaterilettdl és a kozlekedési utvonalaktol el kell keriteni,
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megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok, tanuldk az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén
megsérilienek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6 teherbirasi tetdszerkezetre a munkavallalok kijussanak, kivéve, ha
rendelkezésre all olyan egyéni vagy Kkollektiv véddeszkdz, amely a munka biztonsdgos elvégzését a
tetészerkezeten lehetévé teszi.

9.9. Ablakok és tetéablakok

Az ablakokat, tetdablakokat és szell6z6ket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalék a padozatrdl biz-
tonsagos madon tudjak nyitni, z&rni, illetve sziikség szerint bedllitani, vagy akaratlan elmozdulas ellen biztositani.
Azok kinyitott llapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott tartézkoddkra.

Az ablakokat és tetBablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehet6vé teszi, hogy azokat
veszély nélkil lehessen tisztitani. Ezek az eszkdzok, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az éplleten belll
vagy azon kivil tartézkodd munkavallalokra, tanulokra illetve a munkavégzés hatékdrében tartézkoddkra.

9.10. Ajtok és kapuk

Az intézmény ajtdinak és kapuinak elhelyezése, szama és mérete, valamint a készitésilkhdz felhasznalt anyagok
felelienek meg a helyiségek és terek jellegének és hasznalatanak.

A jarmforgalom szadmara szolgalé kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtdt kell biztositani a gyalogosok
részére, kivéve, ha a jarmliforgalmat szolgalé kapukon biztonsagos a személyek athaladasa. Ezeket az ajtokat
feltling jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon kell hagyni és biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek
eltorlaszolhatok.

A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozd jogszabalyok szerinti jeldlésekkel kell ellatni.
Biztositani kell, hogy ezek az ajtdk beldlrdl, kilon segitség nélkil, barmikor nyithatdak legyenek, ha a mun-
kahelyeken munkavallalok, tanuldk illetve a munkavégzés hatokdrében Iévd mas személyek tartozkodnak.

Az atlatszé ajtdkat szemmagassagban, jol lathatoan jelezni kell.

A lengdajtokat és a kapukat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban atlatszé betéttel kell
ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtékat és kapukat, amelyeknek az atlatszé vagy attetszd betétei
nem biztonségos anyagbdl késziltek, és emiatt fennéllhat a munkavéllalé és/vagy a tanulék megsérilésének
kockazata.

A toldajtdkat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadélyozza a sinrdl vald lefutasukat vagy leeséstiket.

A felfelé nyilo ajtékat és kapukat olyan, kitimasztast biztositd szerkezettel kell ellatni, amely a visszacsapddast
megakadalyozza.

A gépi mikodtetésli ajtokat és kapukat biztonségi szerkezettel kell ellatni, és Ugy kell kialakitani, hogy
aramkimaradés esetén - ha maguktol nem nyilnak ki - kézi erével is nyithatdak legyenek.

9.11. Kozlekedési utvonalak

9.12.

Az intézmény kdzlekedési Utvonalait llanddan csuszés-és botldsmentes allapotban kell tartani.

Az intézmény kozlekedési Utvonalait, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcséket, a rogzitett létrakat gy
kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmiivek részére kénnyl, biztonsédgos és megfeleld
hozzaférést tegyenek lehetévé gy, hogy az ilyen kdzlekedési Utvonalak kdzelében a munkavallalék, tanuldk ne
kerllhessenek veszélyes helyzetbe.

A gyalogos forgalomra, illetve &ruforgalomra hasznalt utvonalakat a lehetséges hasznélék szamatdl és a
munkaltatéi tevékenység jellegétdl fiiggben kell méretezni. Amennyiben a kdzlekedési Utvonalon szallitbeszkozt
hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok szdméra elegendd szabad helyet kell biztositani.

Lépcsékre, folyosokra, eldterekre, zsibongora vonatkozoé eldirasok

A kdzlekedési utakat, Iépcséket teljes szélességiikben szabadon kell hagyni,csiszas-és botlasmentes allapotban
kell tartani, oda még ideiglenesen sem szabad targyakat, ill. egyéb anyagokat, berendezéseket elhelyezni.

A tlizcsapokhoz, tlizoltokészlilékekhez, tiizjelz6khdz, elektromos fékapcsoldkhoz, ill. kapcsoldkhoz vezetd utat
eltorlaszolni nem szabad.

Alépcsbk cslszasgatld betéteit kifogastalan allapotban kell tartani (rendszeres karbantartas).

A lépcsbket el kell 1atni megfeleld védékorlatokkal és/vagy kapaszkoddkkal.
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